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 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 

ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐาน 

_____________________________________________________________________ 
 

1. ความเป็นมา 
 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา จัดตั้งขึ้นในโครงการปรับปรุงพัฒนาป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาฉกรรจ์ - โนน
สาวเอ้ ป่าปลายคลองห้วยไคร้และป่าสทึง ในรูปหมู่บ้านป่าไม้ อ้าเภอวังน้้าเย็น จังหวัดสระแก้วได้ด้าเนินการจัดตั้ง
โรงเรียนระหว่างโครงการด้าเนินการอพยพราษฎรอ้าเภอสนามชัยเขตจังหวัดฉะเชิงเทรา  จ้านวน 211  ครอบครัว  
เข้ามาอยู่ในหมู่บ้านป่าไม้ ในบริเวณหมู่บ้านคลองตะเคียนชัย  หมู่ 10 ต้าบลทุ่งมหาเจริญ อ้าเภอวังน้้าเย็น  
จังหวัดสระแก้วการก้าหนดพ้ืนที่ และท่ีตั้งโรงเรียน หัวหน้าโครงการปรับปรุงพัฒนาป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาฉกรรจ์ 
– โนนสาวเอ้  คือ นายสุเทพ  บุญประคองได้ก้าหนดพ้ืนที่ตั้งอยู่ในแผนผัง  โรงเรียนและเนื้อที่โดยสร้างหลังคามุง
สังกะสีได้รื้อถอนมาจากบ้านภูไท  ตามโครงการที่ได้ด้าเนินการจัดตั้งโรงเรียนส่วนหนึ่งเป็นความรับผิดชอบของ 
ส้านักงานการประถมศึกษาอ้าเภอวังน้้าเย็นโดยมีคุณประจวบมีสุขประดับหัวหน้าการประถมศึกษาอ้าเภอวังน้้าเย็น
ได้ควบคุมการก่อสร้าง ให้เจ้าหน้าที่ส้านักงานการประถมศึกษาอ้าเภอวังน้้าเย็นผู้บริหารกลุ่มโรงเรียนตาหลังใน
นักการภารโรงจ้านวน  12  คน  ได้รวบรวมข้อมูลเบื้องต้น  จ้านวนนักเรียนและรายละเอียดต่าง ๆ ตั้งแต่วันที่  1  
พฤศจิกายน 2532 เพ่ือประกอบการจัดตั้งโรงเรียนให้แก่หน่วยเหนือ ซึ่งยังไม่ได้งบประมาณใด ๆจากทางราชการ 
จึงได้ด้าเนินการก่อสร้างอาคารชั่วคราว  1 หลัง 6 ห้องเรียน ห้องส้วมชั่วคราว  1 หลัง จ้านวน 5 ที่นั่ง และส่วน
ราชการที่จ้าเป็น ซึ่งต้องเตรียมไว้ก่อนที่จะเปิดเป็นการด้าเนินการก่อสร้างจากแรงงานของนักการภารโรง และได้
ประสานงานพร้อมได้รับการสนับสนุน ด้านวัสดุและอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ในการก่อสร้างอาคารชั่วคราว ส้วมชั่วคราว 
จาก นายสุเทพ บุญประคอง  หัวหน้าโครงการปรับปรุงพัฒนาป่าสงวนแห่งชาติป่าเขาฉกรรจ์ – โนนสาวเอ้  นาย
ชาญชัย  ทองงาม  หัวหน้าหน่วยรถจักรกลที่ 4  และหัวหน้าสาธารณสุขอ้าเภอวังน้้าเย็น  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบ
พัฒนา ได้ด้าเนินการเปิดเรียนชั่วคราว เพ่ือรับเด็กนักเรียนและส้ารวจนักเรียนเข้าเรียนในแต่ละชั้น  ตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน 2532  มีนักเรียนทั้งสิ้น  241  คน เป็น
ชาย 113  คนเป็นหญิง 128 คน โดยมี นายสุรศักดิ์  นาคสมบูรณ์  ครูใหญ่บ้านวังส้าลีมาท้าหน้าที่เป็นผู้บริหาร
โรงเรียน ในปีการศึกษา 2533 นายสมาน  พาลี  ได้มาด้ารงต้าแหน่งครูใหญ่และได้ก้าหนดอัตราของข้าราชการ
ครูมาปฏิบัติหน้าที่และเปิดท้าการสอน ตั้งแต่ชั้นอนุบาล ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต่อมาในปีการศึกษา 2539 ได้
เปิดการศึกษาขยายโอกาสทางการศึกษา และเป็นโรงเรียนปฏิรูปการศึกษาพร้อมกัน  ในปัจจุบันนี้โรงเรียนบ้านเขา
ตะกรุบพัฒนาได้เปิดท้าการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล จนถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีนักเรียนทั้งหมด 242  คนมี
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 15  คน ครูธุรการ  1  นักการภารโรง 1  คนและมี             
นายเอนก แก้วประทีป  ด้ารงต้าแหน่งผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  
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ภารกิจสถานศึกษา  
 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา มีภารกิจหลักตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ซึ่งได้
ประกาศและมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 20 สิงหาคม 2542 มีภารกิจที่ส้าคัญในการจัดการศึกษา ดังนี้ 
ภารกิจสถานศึกษา 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
2. จัดสภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะทางวิชาการ เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
4. พัฒนานักเรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
5. พัฒนานักเรียนด้านสุนทรียภาพ 
6.  ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
7. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนน้าแนวทางตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ้าวัน 
8. ส่งเสริมและพัฒนาให้นักเรียนตระหนักถึงอันตราย และรู้จักการป้องกันตนเองไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพ

ติด 
9. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

คณะกรรมการสถานศึกษา  
 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการได้ก้าหนดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ประกอบกับกฎกระทรวงได้ก้าหนดจ้านวนกรรมการ คุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ วิธีการสรรหา   การเลือก
ประธานกรรมการและกรรมการ วาระการด้ารงต้าแหน่ง และการพ้นจากต้าแหน่งของคณะกรรมการสถานศึกษา 
พ.ศ. 2540 ข้อ 5 (6) โรงเรียนบ้านทัพหลวงจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 

1. นายสุดใจ  โพธิจักร       ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
2. นายประส่วน เพียซ้าย  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
3. นายธิติวุฒิ ผันผ่อน   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
4. นายคมกฤษ ระลี   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
5. นายศิริโชค  ชาแท่น   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
6. นายณัฐวุฒิ พรมนิล   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
7. นายไพบูลย์ เศษอาจ   ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
8. นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการ 
9. นายเอนก แก้วประทีป  ผู้ทรงคุณวุฒิ  กรรมการและเลขานุการ   
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ตารางท่ี 1 แสดงข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ก. จ้าแนกตามวุฒิ 

วุฒิการศึกษา จ านวน(คน) 
ปริญญาเอก - 
ปริญญาโท 2 
ป.บัณฑิต - 
ปริญญาตรี 13 
อนุปริญญา - 
ต่้ากว่าอนุปริญญา - 

รวม 15 
 
 
ข. จ้าแนกตามวิทยฐานะ 

วิทยฐานะ จ านวน(คน) 
ครูผู้ช่วย 5 
คศ. 1 7 
คศ. 2 2 
คศ. 3 1 

รวม 15 
 
2. สภาพทั่วไป 

 

เขตบริการของโรงเรียน 
 เขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ประกอบด้วย เขตพ้ืนที่การปกครองจ้านวน   1 ต้าบล   5 
หมู่บ้าน  ได้แก่ บ้านเขาตะกรุบพัฒนา หมู่ที่10  บ้านแสงตะวัน หมู่ที่ 19  บ้านสระหลวง  หมู่ที่28  บ้านคีรีเขต  
หมู่ที2่6  บ้านสันตะวา  หมู่ที่ 16 
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แผนผังอาณาเขตของโรงเรียน 
 

 
 
ลักษณะภูมิประเทศ  

ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา สามารถสรุปโดยสังเขป เป็นพ้ืนที่ที่เป็นลูก
คลื่นลอนลาด  
 
 

ด้านเศรษฐกิจ 
 

 สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของพ้ืนที่ภายในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ส่วนใหญ่จะขึ้นอยู่
กับภาคการเกษตรกรรมเป็นหลักประกอบด้วยพืชเศรษฐกิจ ที่ท้ารายได้เข้าหมู่บ้าน ได้แก่ มันส้าปะหลัง อ้อย 
ข้าวโพด  ข้าว  ล้าไย เงาะ ทุเรียน เป็นต้น   
การสาธารณสุข 
 

 ในเขตบริการของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา มีจ้านวนสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข
ดังนี้ 
   โรงพยาบาลรัฐบาล      - แห่ง 
   สถานีอนามัย   2 แห่ง 
   คลินิกทุกประเภท   - แห่ง 
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3. สภาพปัจจุบัน 
 

ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 

 โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารเพ่ือรองรับการกระจายอ้านาจ  แบ่งการบริหารออกเป็น 4  งาน  ได้แก่
งานบริหารวิชาการ  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารงานบุคคล  งานบริหารงานทั่วไป ดังแผนภูมิที่ 1 
โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำตะกรุบพัฒนำ 

นำยเอนก แก้วประทีป 

นำงสำวรัตนำ ตั้งศิริรัตนวงค์ 
นำยคมกริช  บอขุนทด 
นำงสำวสุภำภรณ์ อุ่มม ี
นำยหำญณรงค์ สว่ำงยิ่ง 
 

       งำนบริหำรวชิำกำร
วิชำกำรวิชำกำร 

       งำนบริหำรงบประมำณ 
 

     งำนบริหำรงำนบุคคล 
 

     งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

นำงสำวรสรินทร์  น้อยอ่อน 
นำยณัฐชนน  เบียดจังหรีด 
 
 

นำงสำวกรรศญำ ทิพย์สุข 
นำงสำวรัชนิดำ ทำแหยม 
 

นำยวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ ์
นำงวรนุช  โสธำต ุ          
นำงสำววรินทร์ยุพำ พุฒม ี
นำงสำวศุภรตัน์  หงษ์ทอง 
นำงสำวชัญญำ  บ้งชมโพธิ ์
นำยชัยนันท์  ฉิมมำฉุย 
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ข้อมูลบุคลากร 
 

ตารางแสดงข้อมูลบุคลากรประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต้าแหน่ง วุฒิ-วิชาเอก/โท 

1 นายเอนก แก้วประทีป ผู้อ้านวยการ คศ.3 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
2 นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ ครู คศ.2 ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
3 นางวรนุช โสธาตุ ครู คศ.2 ค.บ. การประถมศึกษา 
4 นางสาวสุภาภรณ์ อุ่มมี ครู คศ.1 ค.บ.ภาษาไทย 
5 นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี ครู คศ.1 ค.บ.ภาษาไทย 
6 นางสาวรัตนา ตั้งศิริรัตนวงศ์ ครู คศ.1 ค.บ.การศึกษาปฐมวัย 

7 นางสาวรสสรินทร์ น้อยอ่อน ครู คศ.1 ศษ.บ.การศึกษาปฐมวัย 
8 นายคมกริช บอขุนทด ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
9 นายณัฐชนน  เบียดจังหรัด ครู คศ.1 ค.บ คอมพิวเตอร์ศึกษา 

10 นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา 
11 นางสาวรัชนิดา ทาแหยม ครูผู้ช่วย ค.บ. การประถมศึกษา 
12 นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
13 นางสาวศุภรัตน์ หงษ์ทอง ครูผู้ช่วย ค.บ.วิทยาศาตร์ท่ัวไป 
14 นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์ ครูผู้ช่วย ค.บ.ภาษาอังกฤษ 
15 นายชัยนันท์  ฉิมมาฉุย ครูผู้ช่วย ค.บ.พลศึกษา 
16 นางสาวฉันทพิชญา  บุญแก้ว ครูธุรการ ค.บ.นาฏศิลป์และการแสดง 
17 นายภูธร เอียงสวาท นักการภารโรง - 
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ตารางแสดงจ านวนนักเรียนก่อนประถมศึกษาถึงชั้นมัธยมศึกษาจ าแนกรายชั้นและเพศ 
ปีการศึกษา  2567  รวม  232    คน 

ชั้นเรียน 
จ้านวน

ห้องเรียน 
จ้านวนนักเรียน หมายเหตุ 

ชาย หญิง รวม  
อนุบาล 2 1 12 9 21   
อนุบาล 3 1 7 7 14   
รวมอนุบาล 2 19 16 35   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 1 6 8 14   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 1 13 8 21   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 1 11 11 22   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 1 7 7 14   
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 16 10 26   

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 1 11 5 16   

รวมชั้นประถมศึกษา 6 64 49 113   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 1 18 16 34   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 1 17 8 25   
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 1 11 14 25   
รวมชั้นมัธยมศึกษา 3 46 38 84   
รวมทั้งหมด 11 129 103 232   
ตารางแสดงข้อมูลสภาพ/ความพอเพียงของอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์พื้นฐาน 

รายการ 
จ้านวน 

ที่มี 
จ้านวน 
ที่ควรมี 

ขาด 
หมายเหตุ 

 
อาคารเรียน (หลัง) 3 5 2  
 ห้องเรียน (ห้อง) 18 25 7  
อาคารประกอบ 4 - -  
 ห้องส้วม (ที)่ 3 10 -  
 บ้านพักครู (หลัง) 12 4 -  
 อาคารฝึกงาน (หลัง) 1 3 2  
 อาคารอเนกประสงค์ (หลัง) 1 - -  
 หอประชุม (หลัง) - 1 1  
 โรงอาหาร (หลัง) 1 1 -  
 อาคารห้องสมุด (หลัง) 1 1 -  
ครุภัณฑ์พื้นฐาน     
 โทรศัพท์ (เลขหมาย) 1 3 2  
 คอมพิวเตอร์ (เครื่อง) 30 100 70  
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4. ผลการด าเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมา  
1. งานบริหารวิชาการ (ด้านคุณภาพการศึกษา) 

 

  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามุ่งจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง 
และมีคุณธรรม โดยพัฒนาครู ปฏิรูปกระบวนการเรียนการสอน โดยยึดผู้เรียนเป็นส้าคัญ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 
2564 ผลการด้าเนินงานปรากฏผลดังนี้ 
ตารางท่ี 1   ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สมศ. รอบ 3 

 
ตารางท่ี 2   ผลการประเมินตามตัวบ่งช้ีของ สมศ. รอบ 3  

 
 
ตารางที่ 3 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปี
การศึกษา  25645 (O-NET) 

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 40.43 52.92 53.89 

ภาษาไทย 22.68 26.52 28.06 

วิทยาศาสตร์ 27.98 37.39 39.34 

ภาษาอังกฤษ 28.13 33.78 37.62 

 
 
 

ด้านผู้เรียน (ระดับปฐมวัย) 
ตัวบ่งชี้ 

สรุป 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
5 5 5 10 10 33 13.5 3.73 2.5 2.5 2.5 2.0 94.7 

ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก พอใช้ ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก 

ด้านผู้เรียน ด้านคร ู ด้านผู้บริหาร 
สรุป 

ผล
ประเมิน ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ ตัวบ่งชี้ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

9.44 9.60 8.66 
 

9.11 
 

9.72 
 

8.00 
 

 
4.50 

 

 
3.73 

 
5.00 5.00 

 
5.00 

 

 
4.00 

 
81.76 

ได้รับการ
รับรอง
มาตรฐา

น 
ดีมาก ดีมาก ดี ดีมาก พอ 

ใช ้
ดี ดีมาก พอ 

ใช ้
ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี 
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ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

 
 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 22.45 22.77 24.39 

ภาษาไทย 47.83 52.18 52.95 

วิทยาศาสตร์ 32.08 44.32 38.60 

ภาษาอังกฤษ 29.02 29.75 32.05 

ผลการประเมินคุณภาพ (NT) 
ชั้นประถมศึกษาปี่ 3 ปีการศึกษา  2565 

 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 33.90 39.10 49.12 

ภาษาไทย 43.04 47.50 55.86 

รวมทั้ง 2 ด้าน 38.47 43.30 52.50 

ผลการประเมินคุณภาพ (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปี่ 1 ปีการศึกษา  2565 

ด้าน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
การอานออเสียง 63.50 37.88 77.38 

การอ่านรู้เรื่อง 74.16 77.42 77.19 

รวมทั้ง 2 ด้าน 68.83 77.65 77.28 
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ส่วนที่  2 
กรอบแนวคิด  และ  ทศิทาง การพัฒนาการศึกษา 

_____________________________________________________________________ 
ทิศทางและกลยุทธ์ การพัฒนาปี พ.ศ. 2566-2570 ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นการศึกษาเพ่ือเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมีเป้าหมายผู้เรียนได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสรา้งสรรค์นวัตกรรม และเป็นพลเมือง 
ที่เข้มแข็งของประเทศ ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้ก้าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และ
กลยุทธ์ ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ดังนี้ 
วิสัยทัศน์ 
          “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จ้าเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
พันธกิจ 
           1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จ้าเป็นต่ออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 
           2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 
           3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้้า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
           5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
เป้าประสงค์ 
           1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 
           2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
           3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
            4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์การ
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คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้้าและรองรับวิถี
ชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
          5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
          6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs)ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
          7. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน้าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ 
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
        1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 
         2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ 
โรคอุบัติซ้้า 
         3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง เพ่ือความปลอดภัย 
ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ 
การศึกษาภาคบังคับ 
          2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 
จนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
         4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
         5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
         1. เด็กปฐมวัยในสังกัดส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
         2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ 
อย่างมีความรับผิดชอบ 
       3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ้าเป็นในศตวรรษที่ 21 
       4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงขอเทคโนโลยี มี
สมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 
        5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
         6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

          กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
          1. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการน้าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          2. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
         3. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตราก้าลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
         4. ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา 
มีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
         5. สถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพได้รับ
การพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

แนวทางการด าเนินงาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
วิสัยทัศน์  (Vision)  
ผู้เรียนคิดเป็น  สื่อสารได้  คงอัตลักษณ์ความเป็นไทย 

พันธกิจ (Mission) 
1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและพัฒนาทักษะกระบวนการคิดและการสื่อสารของผู้เรียนให้

สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21 
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2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบโดยยึดพื้นที่เป็นฐาน 
3. เสริมสร้างคุณลักษณะของผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์ความเป็นไทยและมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการทักษะ

วิชาชีพและด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. สร้างสิทธิและโอกาสทางการศึกษาให้ประชากรวัยเรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

 

 

    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

  เป้าประสงค์  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับชาติ  มีทักษะกระบวนการคิดและสมรรถนะ  การ
สื่อสารสอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่  21  มีอัตลักษณ์ความเป็นไทย  มีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ 
ทักษะวิชาชีพและด้ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่  6 และชั้น

มัธยมศึกษาปีที่ 3  ปีการศึกษา 2565 (เป้าหมายร้อยละ 50 ขึ้นไป ทั้ง 2 ระดับชั้น) 
2. ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ 

(Nation Test : NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  (เป้าหมายร้อยละ 50 ขึ้นไป ) 
3. ระดับความส้าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนการสอน 

และการบริหารจัดการ (เป้าหมาย ระดับ 5)   ค้าอธิบาย 
ระดับ 1 หมายถึง  สถานศึกษาในสังกัดใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือการจัดการเรียนการสอนทุก

ห้องเรียนอย่างมีคุณภาพและเพ่ือการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ระดับ 2 หมายถึง  มีตามระดับ 1 และมีการนิเทศ ติดตามให้ความช่วยเหลือการใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการโดยทีมงานผู้มีความช้านาญการแบบเข้าถึงสถานศึกษาเพ่ือแก้ปัญหา 
“ครูทิ้งห้องเรียน” 

ระดับ 3  หมายถึง มีตามระดับ 2 และมีการอ้านวยความสะดวกด้านสัญญาณอินเทอร์เน็ตและสื่อ
ซอฟแวร์รวมทั้งโปรแกรมส้าเร็จรูปให้สถานศึกษาอย่างทั่วถึง 

ระดับ 4  หมายถึง  มีตามระดับ 3 และมีการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการศึกษาสอดคล้องกับความต้องการ 

ระดับ 5 หมายถึง  มีตามระดับ 4 และมีการจัดการความรู้วิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศให้สถานศึกษาอ่ืนใน
สังกัดได้น้าไปประยุกต์ใช้ 

4. ร้อยละของสถานศึกษาที่ผู้เรียนสามารถสื่อสารอังกฤษได้ในระดับดีขึ้นไป 
4.1 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับชั้นผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารระดับดีขึ้นไป (เป้าหมายร้อยละ 30) 
 4.2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผู้เรียนรวมทุกระดับชั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ผ่านเกณฑ์การประเมิน

ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระดับดีขึ้นไป  (เป้าหมายร้อยละ 50) 
5. ร้อยละของสถานศึกษาผ่านเกณฑ์สถานศึกษาพอเพียงตามเกณฑ์ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน  (เป้าหมาย ร้อยละ 50) 

ประเด็นยุทธศาสตร์   เป้าประสงค์    ตัวชี้วัด 
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 6. ระดับความส้าเร็จของการส่งเสริมสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส้าคัญโดยใช้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานค้าอธิบาย 

ระดับ 1 หมายถึง ก้าหนดเกณฑ์มาตรฐาน “ห้องเรียนคุณภาพ” ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1 และส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

ระดับ 2 หมายถึง  มีตามระดับ 1 และกระจายอ้านาจให้เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นฐานใน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญตามเกณฑ์มาตรฐาน “ห้องเรียนคุณภาพ” 
ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1  

ระดับ 3 หมายถึง มีตามระดับ 2 และส่งเสริมสนับสนุนการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
( PLC : Professional Learning Community ) เพ่ือการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นส้าคัญเพ่ือขับเคลื่อนเกณฑ์มาตรฐาน “ห้องเรียนคุณภาพ” ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
สระแก้ว เขต 1 สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ระดับ 4 หมายถึง มีตามระดับ 3 และสถานศึกษาในสังกัดมีครูผู้สอนที่สามารถจัดการเรียนการสอนตาม
เกณฑ์มาตรฐาน “ห้องเรียนคุณภาพ” ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1 อย่างน้อย 
“ครูมีผลงานผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพหนึ่งคน : หนึ่งเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา” 

ระดับ 5 หมายถึง มีตามระดับ 4 และสถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งสามารถบริหารจัดการและจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญและมีห้องเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐาน “ห้องเรียนคุณภาพ” ของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว  เขต 1 อย่างน้อย “มีห้องเรียนผ่านเกณฑ์มาตรฐานห้องเรียนคุณภาพหนึ่ง
ห้องเรียนต่อหนึ่งสถานศึกษา” 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  เสริมสร้างสิทธิและโอกาสทางการศึกษา 
 เป้าประสงค์  ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการ 
 ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละของผู้เรียนที่ส้าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
สายอาชีพ  (ปวช.)  หรือเทียบเท่า (เป้าหมาย ร้อยละ 60) 

2. อัตราการออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ (เป้าหมาย ไม่มีนักเรียนออกกลางคัน) 
3. ระดับความส้าเร็จของการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนแบบมีส่วนร่วมกับองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น

และภาคส่วนอื่น (เป้าหมาย ระดับ 5) 
   ค าอธิบาย 

ระดับ 1 หมายถึง มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรูปแบบต่าง ๆของหน่วยงานและสถานศึกษาระดับอื่น 

ระดับ 2 หมายถึง มีตามระดับ 1และสถานศึกษาทุกแห่งด้าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรูปแบบต่าง ๆ ของหน่วยงานและสถานศึกษาระดับอ่ืน 

ระดับ 3 หมายถึง มีตามระดับ 2 และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน 
และสถานศึกษาในการด้าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนรูปแบบต่าง ๆของหน่วยงานและสถานศึกษาระดับอ่ืน 

ระดับ 4 หมายถึง มีตามระดับ 3 และมีภาคส่วนอื่นให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการด้าเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการดูแลช่วยเหลือนักเรียนรูปแบบต่าง ๆ 
ของหน่วยงานและสถานศึกษาระดับอ่ืน 
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ระดับ 5 หมายถึง มีตามระดับ 4 และนักเรียนที่เป็นเด็กด้อยโอกาสและเสี่ยงออกกลางคันได้รับการดูแล
ให้เรียนจนส้าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก้าหนด และส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
มีรูปแบบการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ได้รับการยอมรับและเป็นต้นแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าประสงค์  จัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างยั่งยืน 
ตัวช้ีวัด 

1. ระดับความส้าเร็จของ ก.ต.ป.น.แบบมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาท้ัง 4 งาน 
(งานวิชาการ งานงบประมาณ งานบริหารงานบุคคล งานบริหารทั่วไป) ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด ตามหลักการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment: ITA) (เป้าหมาย ระดับ 5) 
 ค าอธิบาย 

ระดับ 1 หมายถึง ก.ต.ป.น. มสี่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 งาน 
ของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ระดับ 2 หมายถึง มีตามระดับ 1 และก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมจัดท้าโครงการในการบริหารจัดการศึกษาทั้ง 4 
งานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ระดับ 3 หมายถึง มีตามระดับ 2 และก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมด้าเนินการโครงการในการบริหารจัดการศึกษา
ทั้ง 4 งานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ระดับ 4 หมายถึง มีตามระดับ 3 และก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมติดตามประเมินผลโครงการในการบริหารจัด
การศึกษาท้ัง 4 งานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

ระดับ 5 หมายถึง มีตามระดับ 4 และก.ต.ป.น. มีส่วนร่วมแสดงปรับปรุงแก้ไขโครงการ 
ในการบริหารจัดการศึกษาท้ัง 4 งานของส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 

2. ระดับความส้าเร็จของการบริหารจัดการอัตราก้าลังครู (เป้าหมาย ระดับ 5) 
 ค าอธิบาย 

ระดับ 1 หมายถึง เกลี่ยอัตราว่างให้สถานศึกษาตามความขาดแคลนและแนวปฏิบัติของราชการ 
ระดับ 2 หมายถึง มีระดับ 1 และบรรจุแต่งตั้งในต้าแหน่งว่างมีเงินอย่างรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบ

การสอน 
ระดับ 3 หมายถึง มีตามระดับ 2 และก้ากับดูแลให้สถานศึกษามีครูผู้สอนกลุ่มสาระวิชาหลัก5 สาระเป็น

ล้าดับแรก 
ระดับ 4 หมายถึง มีตามระดับ 3 และก้ากับดูแลให้สถานศึกษามีอัตราก้าลังครูลดลงเนื่องจาก 

ครูเกษียณอายุราชการหรือเหตุผลความจ้าเป็นอื่น สามารถบริหารจัดการเรียนการสอนได้ย่างมีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 

ระดับ 5 หมายถึง มีตามระดับ 4 และมีแนวทางการให้ความช่วยเหลือสถานศึกษาท่ีได้รับผลกระทบ
เนื่องจากรอการบรรจุแต่งตั้งหรือมีความล่าช้า เป็นต้น 

3. ระดับความส้าเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (เป้าหมาย ระดับ 5) 
ค าอธิบาย 

ระดับ 1 หมายถึง ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีแผนควบรวมโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนตั้งแต่ 60 
คนลงมารวมทั้งโรงเรียนอ่ืนที่มีเหตุผลความจ้าเป็นต้องก้าหนดไว้ในแผนควบรวม 

ระดับ 2 หมายถึง มีตามระดับ 1 และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีไม่สามารถแต่งตั้งผู้อ้านวยการโรงเรียน 
ได้ตามมาตรการบริหารจัดการก้าลังคนภาครัฐและแนวปฏิบัติของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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ได้รับการก้ากับ ดูแลส่งเสริมสนับสนุนให้บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล           
ระดับ 3 หมายถึง มีตามระดับ 2 และโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีนักเรียนระหว่าง  61-120 คน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสม
สอดคล้องกับบริบท 

 
ระดับ 4 หมายถึง มีตามระดับ 3 และโรงเรียนขนาดเล็กทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ ติดตาม 

และส่งเสริมการใช้สื่อการเรียนการสอนผ่านระบบดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 ระดับ 5 หมายถึง มตีามระดับ 4 และ ส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้าเนินการคัดเลือกนวัตกรรมและผล

การด้าเนินงานที่ประสบความส้าเร็จของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดแลมีการเผยแพร่หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
โรงเรียนในสังกัดหรือโรงเรียนสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน 
กลยุทธ์ 
             1. ส่งเสริมจัดการเรียนรู้แบบ Active learning ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเสริมสร้างอัต
ลักษณ์   ความเป็นไทยให้ผู้เรียนมีความสมดุลทั้งทักษะวิชาการ  ทักษะอาชีพและทักษะชีวิต         
             2. พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาต่างประเทศที่สองของผู้เรียนทุกระดับชั้น 
             3. พัฒนารูปแบบการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างความสามารถการอ่าน เขียนและคิดค้านวณของผู้เรียนทุก
ระดับชั้น 

 4. ส่งเสริมการเรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพและการจัดการศึกษาเพ่ือการมีงานท้า  
เพ่ือสร้างรายได้และความมั่นคงของชีวิต 

 5. ส่งเสริมการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเชิงรุกของทุกภาคส่วนเพื่อลดความเหลื่อมล้้าทางการ
ศึกษา 

6. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการศึกษาแบบมีส่วนร่วมและบูรณาการโดยยึดพื้นที่เป็นฐานจุดเน้นการ
ด้าเนินงาน 
               1. จุดเน้นอ่านเขียนคิดค้านวณต้องได้  (Best Thai & Arithmetic  Literacy) 
               2. จุดเน้นภาษาอังกฤษต้องดี  (Good English Communica 
               3. จุดเน้น ICT ต้องเหนือชั้น   (Superior in ICT ) 
 โครงการส าคัญ (Flagship Project) “ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน”  และ “พัฒนาทักษะอาชีพ” 
 ค่านิยมองค์กร (Core  Values)  “คิดสร้างสรรค์  บริการดี   มีคุณธรรม   ท้างานเป็นทีม”คติพจน์ (Motto)  
“เรารักกัน  เหนือชั้น   ทันสมัย” 

ทิศทางและกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

มีคุณธรรม  น้าวิชาการ  สืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ค าขวัญของโรงเรียน 

สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่วิชา 
 ปรัชญา 

นัตถิ ปัญญา สมาอาภา    แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี 
 วิสัทัศน์ 
  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา มุ่งมั่นสร้างโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  พัฒนาผู้เรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มี
ความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และน้อมน้าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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พันธกิจ 
โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาจะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์โดยมีภารกิจในการพัฒนางานของโรงเรียน ดังนี้ 
1.พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
2.จัดสภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ การใช้งานเทคโนโลยีและสามารถสื่อสารได้หลายภาษา 
 
4.พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
5.พัฒนาผู้เรียนในด้านสุนทรียภาพและปลูกจิตส้านึกในการอนุรักความเป็นไทย 
6.ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
7.พัฒนาการน้าแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ้าวัน 
8.ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 
9.ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด และรู้จักการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
10.พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ      

 ปรัชญาการศึกษา 
         การศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา คือ การให้ผู้เรียนรู้จักและเข้าถึงสัจธรรมอันสูงสุดแห่งความ
เป็นมนุษย์ด้วยการด้าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีระเบียบวินัย สุภาพ เรียบร้อย
และเปี่ยมด้วยเมตตาธรรม มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ที่จะศึกษาศาสตร์และศิลป์แขนงต่างๆ ประกอบหน้าที่การงานซึ่ง
ตนเองรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งเรียนรู้ที่จะรักษาสุขภาพพลานามัยของตนเพื่อให้ร่างกายและ
จิตใจอยู่ในสภาวะที่จะประพฤติและปฏิบัติ ภารกิจให้ส้าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 
เป้าประสงค์หลัก 

1. ผู้เรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพเป็นบุคคลที่มีความรู้ มีคุณธรรม มีความสามารถตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
4. ครูมีศักยภาพ สมรรถนะ และทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนและมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6. ผู้เรียนมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
7. ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและร่วมพัฒนาโรงเรียน 

กลยุทธ์การพัฒนา(development strategy) 
1. สร้างความเสมอภาคและเพ่ิมโอกาสให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง 
2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
4.จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส้าคัญมีกิจกรรมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกตามความสนใจ 
5. พัฒนาระบบเทคโนโลยีการสื่อสารแหล่งเรียนรู้ 
6. ส่งเสริมการน้าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
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7. ส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้และสื่ออุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการ 
เรียนรู้มีการจัดระบบการบันทึกการรายงานผลและการส่งต่อข้อมูลของผู้เรียน 

8. พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
9. พัฒนาระบบการนิเทศการสอนและน้าผลไปปรับปรุงการสอนอย่างสม่้าเสมอ 
10. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง  ชุมชน  ภาคเอกชนและท้องถิ่นในการจัดการศึกษา 
11. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

 
แผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2568 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

รายงานที่ไดร้ับจัดสรรงบประมาณปีงบประมาณ2568     576,000 
รายการอาหารกลางวันได้รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งมหาเจริญ  332,200 
รายการค่าสาธารณูปโภค งบประมาณจาก สพฐ.21,687 ค่าจัดการเรียนการสอน    180,000 
จ้านวนโครงการ   27   โครงการ 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
1. งานบริหารบุคคล 

โครงการส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
25,000 

2. 
 

งานบริหารงบประมาณ 
โครงการจัดการวัสดุ และครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
โครงการสาธารณูปโภค 

 
70,000 
170,000 

3. งานบริหารวิชาการ 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพ 
โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โครงการบริหารสายชั้นอนุบาล 
โครงการค่าวิชาการเด็กปฐมวัย 
โครงการอ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 

 
2,000 
40,000 
55,000 
25,000 
10,000 
5,000 
2,000 
4,000 
8,000 
5,000 
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4. งานบริหารทั่วไป 
โครงการงานภูมิทัศน์ พัฒนาภูมิทัศน์ 
โครงการระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน 
โครงการทัศนศึกษา 
โครงการสถานศึกษาสีขาวป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
โครงการวันส้าคัญ 
โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
โครงการปปช.สพฐ.น้อย และ ปปช.ชุมชน(บริษัทสร้างการดี) 
โครงการส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
โครงการนักวิจัยน้อยคชานุรักษ์ 
โครงการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 
โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 

 
67,000 
6,000 
60,000 
5,000 
4,000 
18,000 
5,000 
2,000 
3,000 
20,000 
2,000 
5,000 
10,000 
 

รวม  
โครงการอาหารกลางวัน(1 ภาคเรียน) 
 

332,200 
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โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   
แผนงาน งานบริหารงานบุคคล 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 3 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ 6 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4, 5 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 25,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 
              พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาติพุทธศักราช  ๒๕๔๖  หมวดที่  ๕  (  ฉบับร่าง)ว่าด้วยการ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ตามมาตราที่  ๘๐  ได้กล่าวถึงให้มีการพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด้ารงต้าแหน่งบางต้าแหน่งและบางวิทยฐานะ เพื่อเป็นการเพ่ิมพูนความรู้  
ความสามารถ ทักษะ  เจตคติ  ที่ดี   มีคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในวิชาชีพครู 
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและความเจริญก้าวหน้าแก่หน่วยงาน 
             จากความส้าคัญดังกล่าว กลุ่มงานบริหารงานบุคลากรโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาจึงได้จัดท้า
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาข้ึน  เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนให้มี
ความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ ผลผลิต (Outputs) 
๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและมีความช้านาญ

ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านต่างๆ 
๒. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ

และเต็มศักยภาพ 
   ๒.๒  ผลลัพธ์ (Outcomes) 

      ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา การฝึกอบรม มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และน้าประสบการณ์ที่ได้รับมาปรับปรุง

พัฒนางานในหน้าที่ความรับผิดชอบ และน้าประยุกต์ใช้ได้ย่างเหมาะสม                                  
     ๓. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น 

๓.  เป้าหมาย 
๑. เชิงปริมาณ 

ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาทุกคนเข้าร่วมการพัฒนาตนเอง
ตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. เชิงคุณภาพ 
      บุคลากรมีความรู้ มีความสามารถและประสบการณ์ สามาถน้าไปใช้ประโยชน์ใน    
      การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
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๔. กิจกรรม 
๑. การวางแผนอัตราและก้าหนดต้าแหน่ง 

๑. เก็บรวบรวมข้อมูลและรายงาน 
๒. จัดท้าทะเบียนประวัติ ข้อมูลสารสนเทศของข้าราชการครูและ  บุคลากรทางการศึกษา 

๒. การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 
๑. การอบรม  ประชุม  สัมมนา    
๒. การศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร 
๓. การท้าผลงานทางวิชาการ 
๔. การมีส่วนรวมในการบริหาร ( ช่วงชั้น  กลุ่มสาระการเรียนรู้  อาคารเรียน) 

๓. การสร้างขวัญและก้าลังใจ 
๑. การส่งเสริมสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
๒. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
๓. การพิจารณาความดีความชอบ 
๔. การเสนอขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
๕. การจัดท้าบัญชีวันลา/การสรุปวันลา 
๖. มอบเกียรติบัตรโอกาสต่าง ๆ 

๔. วินัยและการรักษาวินัย 
๑. ข่าวสาร  สิ่งพิมพ์ 
๒. สื่อสารสนเทศ 

๕. งบประมาณ 25,000 บาท 
 

การด้าเนินงาน 
รายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้จ่าย ค่าวัสดุ รายจ่ายด้าน
อ่ืนๆ 

ปฏิทิน 

๑.การวางแผนอัตราและ
ก้าหนดต้าแหน่ง 

 -เก็บข้อมูลและ
รายงาน                      

 - การพัฒนาบุคลากร 
      -  การอบรม  สัมมนา 
      -  การศึกษาดูงาน 
      -  การท้าผลงานทาง
วิชาการ 
      -  มีส่วนร่วมในการ
บริหาร       
๒. การสร้างขวัญและ
ก้าลังใจ 

 - จัดสวัสดิการและ                               
   การสงเคราะห์ 
-  เลื่อนขั้นเงินเดือน 

- 20,00 ๕,๐๐๐ - ทุกเดือน 
 
 
ตลอดปี
การศึกษา 
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-  พิจารณาความดี
ความชอบ 

     - การเสนอขอเครื่อง
ราชฯ 
     -  การจัดท้าบัญชีวันลา 
     -  เกียรติบัตร/รางวัล 
๓. วินัยและการรักษาวินัย 
       -   ข่าวสาร  สิ่งพิมพ์ 
       -   สื่อสารสนเทศ   
๔.จ้างบุคลากรในสาขาวิชา
ที่ขาดแคลน       
๕.ติดตามผลและ
ประเมินผล 
สรุปรายงาน 

รวม - 20,๐๐๐ ๕,๐๐๐ -  
๖. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลผลิต  (  Outputs) 
-บุคลากรได้เข้าร่วมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ทุกคน 

 
ตรวจ/สอบถาม 

แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบรายงาน 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผลลัพธ์  ( Outcomes) 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ๘๐ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะและความ
ช้านาญในการปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ
เต็มศักยภาพ ร้อยละ ๙๐ 
 

 
สอบถาม 
สังเกต 

ตรวจแบบรายงาน 

 
แบบสอบถาม 
แบบสังเกต 
แบบรายงาน 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและมีความช้านาญในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ 
 
ลงชื่อ..............................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ ................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

             (นางสาวกรรศญา  ทิพย์สุข)                 (นายเอนก  แก้วประทีป)                                         
       ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                       ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา    
            

    (ลงชื่อ)...............................ผู้เห็นชอบ 
                (นายสุดใจ  โพธิจักร)  
               ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สนับสนุนการเรียนการสอน 
แผนงาน งานบริหารงานงบประมาณ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 2 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 6 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 70,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐชนน  เบียดจังหรีด 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  จัดการเรียนการสอนเพ่ือมุ่งให้ผู้เรียนเป็นพลโลกที่สมบูรณ์สามารถท่ีจะ
ด้ารงชีพในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีการน้าเอาความรู้ ความสามารถท่ีตนมีไปประกอบสัมมาอาชีพเพ่ือเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวได้  
 ดังนั้นการที่บุคคลจะสามารถรับความรู้ได้นั้น มาจากท้ังจากการสอนของครู และการศึกษาหาความรู้ด้วย
ตนเองนั้นก็เป็นสิ่งส้าคัญอย่างมาก ซึ่งการที่จะสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการเรียนรู้นั้น จึงต้องอาศัยสื่อ วัสดุ 
การสอนมาประกอบกัน เพื่อให้ผู้เรียนได้รับความรู้ได้อย่างถ่องแท้ และประยุกต์ใช้ได้ 
 โรงเรียนได้มีการจัดหาสื่อ วัสดุการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เข้าใจในเนื้อหาทั้ง 8 
กลุ่มสาระได้ดียิ่งขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้มีวัสดุและครุภัณฑ์ มาสนับสนุนการเรียนการสอน ที่มีความ ทันสมัย และเอ้ืออ้านวยต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

2) เพ่ือให้มีวัสดุในการเรียนการสอนครบถ้วนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3) เพ่ือซ่อมบ้ารุงสื่อ ครุภัณฑ์ท่ีช้ารุด ให้กลับมาใช้จัดการเรียนการสอนได้ 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 กิจกรรมที่ 1  จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 
  3.2 กิจกรรมที่ 2  จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ้ารุงซ่อมบ้ารุงวัสดุครุภัณฑ์มาสนับสนุนการเรียนการสอน 
          3.3 กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเข้าใจเนื้อหาต่างๆ ทั้ง 8 กลุ่มสาระ 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ขั้นวางแผน (PLAN) 
     1.1  ประชุมชี้แจงภาระหน้าที่และบทบาทแก่บุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
    1.2  ก้าหนดโครงการ จัดท้าปฏิทินและคู่มือปฏิบัติงาน 

    1.3  เสนอขออนุมัติโครงการ              

ตุลาคม 2567 นายณัฐ
ชนน  เบียด

จังหรีด 

2 ขั้นด้าเนินการ 
(DO)                                                               
    2.1 กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    2.2กิจกรรมที่2 จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ้ารุงซ่อมบ้ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
    2.3 กิจกรรมที่3 เช่า Host และจด Domain name ของเว็บไซต์
โรงเรียน www.ktk.ac.th 
    2.4 กิจกรรมที่ 4 จัดซื้อและซ่อมบ้ารุงอุปกรณ์บันทึกภาพ 

ตุลาคม 2567 
– 

กันยาน 2568 

3 ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
    3.1  ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตามภาระงาน 
    3.2 น้าปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานปรึกษาหารือร่วมกันเป็น
ระยะ ๆ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (ACTION) 
     4.1ใช้ข้อมูลความคิดเห็นจากการสอบถามในข้อ 3.1 มา
ปรับปรุงงาน 
     4.2 น้าข้อมูลจากข้อ 3.2 มาเป็นข้อมูลวางแผนและปรับปรุง
พัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
    4.3 จัดท้ารายงานการด้าเนินงานโครงการเสนอผู้บริหาร 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ ค่าตอบแทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์,และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง 

- - 15,000 15,000 
 

2 จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ้ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

- - 2,000 2,000 
 

3 ค่าเช่า Host และจด Domain name ของ
เว็บไซต์โรงเรียน www.ktk.ac.th 

- - 3,000 3,000 
 

4 จัดซื้อและซ่อมบ้ารุงอุปกรณ์บันทึกภาพ - - 5,000 5,000 
 

รวม - - 25,000 25,000 - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีการพัฒนา ในด้านของการเรียนรู้ 

การเข้าใจเนื้อหาในรายวิชาต่างๆ ได้เร็วขึ้น 
3. นักเรียนมีการพัฒนา การศึกษาค้นคว้า และ

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
4. นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้เนื้อหาวิชาไปใช้

ในชีวิตประจ้าวันได้ 

การสังเกต 
การสอบถาม 
 

แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 
รายงานการสรุปผลด้าเนินงาน 
ภาพการด้าเนินกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอ ทันสมัย และเอ้ืออ้านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 

2)  มีระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนและศึกษาค้นคว้า 

3)  มีการบ้ารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์และระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เครือข่ายที่ช้ารุด
เสียหาย 

4)  มีเว็บไซต์ของโรงเรียน www.ktk.ac.th 

5)  มีการบันทึกภาพนิ่งและวีดีทัศน์ของโรงเรียนเพ่ือใช้ในงานต่าง ๆ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 

 

(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
          (นายณัฐชนน เบียดจงัหรีด) 
         ครคูรูผู้รับผิดชอบโครงการ  

(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายเอนก   แก้วประทีป) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 

http://www.ktk.ac.th/
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โครงการ สำธำรณูปโภค 
แผนงาน งำนงบประมำณ 
สนองพระบรมราโชบายฯ                     ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศำสตร์ สพฐ. ที่ 1-4 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น ยุทธศำสตร์ สพป.สก.1  ที่ 3 กลยุทธ์ ที่ 2 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1,2,3 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มำตรฐำนที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงกำรต่อเนื่อง 
งบประมาณ 201,678 บำท(เงินอุดหนุน170,000) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นำงสำวรสรินทร์ น้อยอ่อน 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ2568 

       ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

เนื่องจากโรงเรียนมีความส้าคัญรองจากบ้าน นักเรียนต้องใช้ชีวิตในโรงเรียนวันละหลายชั่วโมง มีการใช้
ระบบสาธารณูปโภคเป็นจ้านวนมากไม่ว่าจะเป็นไฟฟ้าน้้าประปา และโทรศัพท์ ทางโรงเรียนจึงมีค่าใช้จ่ายส้าหรับ
ค่าสาธารณูปโภค ซึ่ง ได้แก ่ค่าไฟ ค่าน้้า และค่าโทรศัพท์ในแต่ละเดือนเป็นเงินจ้านวนมาก ทางโรงเรียนบ้านเขาตะ
กรุบพัฒนาจึงได้จัดท้า โครงการสาธารณูปโภคขึ้น เพ่ือจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายใน
โรงเรียนและยังช่วยหล่อหลอมพฤติกรรมทางด้านการใช้สาธารณูปโภค อย่างประหยัดและคุ้มค่า  

โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามองเห็นความส้าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท้าโครงการค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
ขึ้น เพื่อจัดสรรงบประมาณในการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคภายในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้โรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
2.2 เพ่ือบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่างทั่วถึง 

3.   เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
 คณะครู บุคลากร นักเรียน และผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเก่ียวกับระบบ สาธารณูปโภค 
อย่างน้อยร้อยละ 90 บุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนร่วมกันประหยัดการใช้สาธารณูปโภค อย่างน้อยร้อยละ 90 
 3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
 โรงเรียนมีงบประมาณเพียงพอส้าหรับการจ่ายค่าสาธารณูปโภค คณะครู บุคลากร นักเรียน และ
ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการให้บริการเกี่ยวกับระบบ สาธารณูปโภคบุคลากรภายในโรงเรียนทุกคนตระหนักถึง
ความประหยัดในการใช้สาธารณูปโภค 
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4.วิธีการด าเนินงาน 
 

 กิจกรรม ระยะเวลาด้าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมวางแผนจัดท้าโครงการ ตุลาคม 2567 ผู้บริหารและคณะครู 
2 น้าเสนอโครงการ ตุลาคม 2567 รสรินทร์ น้อยอ่อน 
3 ด้าเนินการตามแผนงาน ตลอดปีการศึกษา 2568 รสรินทร์ น้อยอ่อน 
4 ประเมินผลการด้าเนินงาน กันยายน  2568 รสรินทร์ น้อยอ่อน 
5 สรุปข้อมูลปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

ปรับปรุงพัฒนางาน 
กันยายน 2568 รสรินทร์ น้อยอ่อน 

 
5. งบประมาณ 
 งบประมาณท้ังหมด  191,678 บาท ( สองแสนหนึ่งพันหกร้อยเจ็ดสิบแปดบาทถ้วน ) 
 - แหล่งเงินงบประมาณ 

(../...) งบเงินอุดหนุน (ค่าจัดการเรียนการสอน)จ้านวน170,000บาท (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 
 (../...) อ่ืนๆ (ระบุ)...สพฐ....จ้านวน 21,687 บาท (สองหมื่นหนึ่งพันหกร้อยแปดสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
6.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรมและค าชี้แจง 
การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ (บาท) เงินนอก
งบประมาณ 
(บาท) 

รวม 
 (บาท) ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสดุ รวม 

กิจกรรมที่ 1 ค่าไฟฟ้า - 168,700 - 168,700 - 168,700 
กิจกรรมที่ 2 ค่าน้้าประปา - - - - - - 
กิจกรรมที่ 3 ค่าอินเทอร์เน็ต - 21,687 - 21,687 - 21,687 
กิจกรรมที่ 4 ค่าโทรศัพท์
และไปรษณีย ์

- 1,300 - 1,300 - 1,300 

รวมทั้งสิ้น - 201,678 - 201,678 - 201,678 
 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพที่เอ้ือ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง 
ๆ อย่างต่อเนื่องและคุ้มค่า และยาวนานตลอดไป 
2. สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักประหยัดในด้านการใช้
สาธารณูปโภคต่าง ๆ 

การสังเกต 
การสอบถาม 
 

แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 
รายงานการสรุปผลด้าเนินงาน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนจัดสรรงบประมาณส้าหรับค่าใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคได้อย่างเพียงพอ 
7.2 โรงเรียนบริการระบบสาธารณูปโภคท่ีดีให้กับคณะครู บุคลากร นักเรียน ภายในโรงเรียนอย่าง ทั่วถึง 
 

 
       (ลงชื่อ)...................................... ผู้รับผิดชอบโครงการ  (ลงชื่อ)....................................... ผู้อนุมัติโครงการ  
              (นางสาวรสรินทร ์น้อยอ่อน)              (นายเอนก แก้วประทีป) 
              ครผูู้รับผิดชอบโครงกำร             ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

  
   (ลงชื่อ)..................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                               (นายสุดใจ โพธิจักร์) 
                                   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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โครงการ ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 2 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 2 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 6 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 2,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนประดิษฐ์ศึกษา เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐานซึ่งจะต้องปฏิบัติตามกฎกระทรวง เพราะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด และการ ประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามท่ีกฎหมายได้ก้าหนดไว้ โรงเรียนจึงต้องพัฒนาระบบประกันคุณภาพ ภายในเพือ่
เป็นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเป็นการสร้างความพร้อมต่อการประเมินคุณภาพ การศึกษา 
คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในจึงได้จัดท้าโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือเป็นแนวทางการด้าเนินงาน ประกันคุณภาพ
ภายใน โดยก้าหนดให้มีการวางแผน ด้าเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแก้ไข ให้ กระบวนการท้างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบ มีมาตรฐาน และสามารถผดุงรักษาคุณภาพการ ท้างานไว้ได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพแก่เด็กและผู้เรียนตาม เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 (แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545) ด้วยเหตุนี้ ฝ่ายนโยบายและแผนของโรงเรียน
ประดิษฐ์ศึกษา จึงได้จัดท้าโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาข้ึน 

2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายใน และ
ภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
3. เพ่ือรองรับการประเมินภายในและภายนอก  
4. เพ่ือรายงานและเผยแพร่ผลการด้าเนินงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 90 ของครู และบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพ 
ภายในและภายนอก สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน การศึกษา  
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 

2 
 
 

3 
 
 

4 
 
 

5 
 
 

6 
7 

 จัดท้าโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
 
ประชุมคณะท้างานเพ่ือชี้แจงโครงการ และ
มอบหมายงาน 
 
ด้าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด 
การศึกษา 
 
ติดตามตรวจสอบงาน/โครงการ/ กิจกรรม
ของแต่ละฝ่าย 
 
การประเมินผลการด้าเนินงาน งาน/
โครงการ/กิจกรรมของแต่ละฝ่าย 
 
สรุปโครงการประกันคุณภาพภายใน 
จัดท้ารายงานประจ้าปี SAR 

มิ.ย.67 
 

มิ.ย.67 
 
 

มิ.ย.67 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

มี.ค. 68 
เม.ย. 68 

นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 
 
- ผู้บริหาร  
- คณะกรรมการประกัน คุณภาพภายใน 
 
- ผู้บริหาร  
- คณะกรรมการประกัน คุณภาพภายใน 
 
- คณะกรรมการประกัน คุณภาพภายใน 
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
- คณะกรรมการประกัน คุณภาพภายใน 
 – ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 
- คณะกรรมการประกัน คุณภาพภายใน 
 - ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ   
 มิถุนายน 2567 - เมษายน 2568  
งบประมาณ  
 จ านวน 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน)  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
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5. การประเมินผล 
 

เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 

1.ร้อยละ 90 ของครู และ บุคลากรใน
สถานศึกษามี ความรู้ ความเข้าใจต่อ
ระบบ ประกันคุณภาพภายในและ 
ภายนอก สามารถปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อ พัฒนาคุณภาพการ
จัด การศึกษาให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการศึกษา 
 
 
2. สถานศึกษามีระบบประกัน คุณภาพ
ภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผูป้กครอง 
และผู้ที่มี ส่วนเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจให้ 
ความ 
ร่วมมือในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

-ร้อยละ 90 ของครู และ 
บุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจต่อระบบประกัน 
คุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา  
-ร้อยละ 90 ของสถานศึกษามี 
ระบบประกันคุณภาพภายใน 
ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มีความ 
เข้าใจให้ความร่วมมือในการจัด 
กิจกรรม เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

นิเทศ ก้ากับ 
ติดตาม/ประเมิน 
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
สอบถาม 

แบบประเมิน
โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ครู และบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจต่อระบบประกันคุณภาพภายในและภายนอก 
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา - สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง มี 
ความเข้าใจให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษา 

 

 
    (ลงชื่อ)...............................ผู้เห็นชอบ 
                (นายสุดใจ  โพธิจักร)  
               ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

 
           (ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
                     (นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง) 
               ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                   

 
(ลงชื่อ)………….....................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายเอนก   แก้วประทีป) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
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------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

จากผลการทดสอบ  O-NET  ปีการศึกษา  2566  ที่ผ่านมา   ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3  มีคะแนนผลการทดสอบเฉลี่ย  ค่อนข้างต่้า     

ฝ่ายวิชาการได้วิเคราะห์สาเหตุ จึงสรุปได้ว่า 1. นักเรียนไม่ให้ความส้าคัญของการทดสอบ  O-NET 
และ  NT   2. นักเรียนยังขาดทักษะในการคิด วิเคราะห์และเขียน    3. นักเรียนขาดทักษะในการฝน
กระดาษค้าตอบ  ฝ่ายวิชาการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา   จึงจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้นและสอดรับและตอบสนองกับนโยบายของ
ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและส้านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1   
จุดเน้นที่ 1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้นอย่างน้อย  ร้อยละ 5 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเพ่ิมข้ึนอย่างน้อย  ร้อยละ 5 
 2. ครูผู้สอนมีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจในกระบวนการจัด การเรียนรู้            

   3. นักเรียนเห็นความส้าคัญของการทดสอบ  O - NET และ NT   
   4. นักเรียนคุ้นเคยกับรูปแบบของข้อสอบที่หลากหลาย 

    5.  นักเรียนมีทักษะในการคิด วิเคราะห์ และเขียน 
    6. นักเรียนมีทักษะในการฝนกระดาษค้าตอบ 
3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ   
1. ปีการศึกษา  2567  นักเรียนชั้น ป.3 , ป. 6 และ ม. 3 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมขึ้น

อย่างน้อยร้อยละ 5 
ด้านคุณภาพ            

                     1.  นักเรียนชั้น ป.3 ,ป. 6 และ ม. 3 ได้รับการพัฒนาทักษะในการคิด วิเคราะห์และเขียน  
2.  โรงเรียนมีสื่อท่ีทันสมัยและมีคลังข้อสอบที่ใช้ในการติวอย่างหลากหลาย และนักเรียนคุ้นเคย

กับรูปแบบของข้อสอบแบบใหม่  
          3.  นักเรียนให้ความส้าคัญของการทดสอบ  O - NET และ NT  
 
 

 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 2,3 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3, 7, 9 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 2, 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 40,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายคมกริช  บอขุนทด 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 น้าผลการทดสอบปี 2566  ที่ได้มาวิเคราะห์และ
เปรียบเทียบพร้อมทั้งหาจุดอ่อนเพื่อปรับปรุงและ  
จุดแข็งเพ่ือพัฒนา 

ตุลาคม 2567 คณะอนุกรรมการกลุ่มสาระ-  
การเรียนรู้ และคณะครูผู้สอน 

2 ประชุมชี้แจง และการน้าผลวิเคราะห์ไปใช้ ตุลาคม 2567 หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ,   
และคณะครูผู้สอน 

3 จัดกิจกรรมตามกลุ่มสาระต่างๆ ตุลาคม67 – 
กันยายน68 

คณะครู 

4 ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการท้าข้อสอบโดย 
การสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนชั้น ป.3 ,ป.6  
และ ม.3 

ตุลาคม67 – 
กันยายน 68 

หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ,   
และคณะครูประจ้าวิชา 

5 ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  ทดสอบ NT  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และ มัธยมศึกษาปีที่ 3 
ทดสอบ O-NET  

 ม.ค. – ก.พ. 68 หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 

6 ค่ายบูรณาการ กุมภาพันธ์ 
2568 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

7 กิจกรรมชุมนุมดนตรี กันยายน67 –
กันยายน68 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

8 กิจกรรมลูกเสือ ธันวาคม67 – 
มีนาคม68 

ครูผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

9 แจ้งผลการทดสอบกับผู้เรียน  มีนาคม 2568 หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
10 รายงาน มีนาคม 2568 -

กันยายน2568 
หัวหน้างานบริหารงานวิชาการ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจง และการน้าผลวิเคราะห์ไปใช้ - - - - - 
2 จัดท้าคลังข้อสอบในรูปแบบเอกสารและสื่ออี

เล็คทรอนิคส์ 
- ค่าวัสดุ/ และเอกสาร 
- ค่าถ่ายเอกสาร/จัดท้าแบบทดสอบ 

- - 5,000 5,000 - 

3 จัดกิจกรรมตามกลุ่มสาระต่างๆ - 15,000  15,000 - 
4 ฝึกทักษะการคิดวิเคราะห์และการท้าข้อสอบ

โดยการสอนเพ่ิมเติมให้กับนักเรียนชั้น ป.3 , 
ป.6 และ ม.3 

 10,000  10,000  

6 กิจกรรมลูกเสือ  4,000  4,000  
7 ค่ายบูรณาการ  6,000  6,000  
8 แจ้งผลการทดสอบกับผู้เรียน  - - - - - 
9 รายงาน - - - - - 
1
0 

แจ้งผลการทดสอบกับผู้เรียน  - - - - - 

รวม - 35,000 5,000 40,000 - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
1.  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น    
 

การทดสอบของ สทศ.
และสพฐ. 

แบบทดสอบ 
 

2.  ครูได้รับการส่งเสริมให้มีการวัดและประเมินผล  
     ตามสภาพจริง  

การส้ารวจ 
 

แบบส้ารวจ  

3.  โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ข้อมูล
นักเรียนรายบุคคลในการพัฒนา   คุณภาพการศึกษา 

การสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

4.  โรงเรียนมีคลังข้อสอบ    การส้ารวจ แบบส้ารวจ  
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นักเรียนชั้น ป.3, ป.6 และ ม.3 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นอย่างน้อยร้อยละ 5 

และชุมชนมีความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ      (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายคมกริช  บอขุนทด)                                          (นายเอนก  แก้วประทีป) 
     ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                 ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
                                

(ลงชื่อ)...............................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ พัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพ 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 3 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 1 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 5,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวชัญญา  บ้งชมโพธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ2568(1 ตุลาคม 25667 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ก้าหนดทักษะ เป็นสมรรถนะส้าคัญ ที่
ผู้เรียนทุกคนพึงได้รับการพัฒนา ทั้งด้านความรู้ ความรู้สึกนึกคิด ให้รู้จักสร้างสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล รู้จัก
จัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม รู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน ป้องกันตัวเองในภาวะคับ
ขัน และจัดการกับชีวิตอย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัฒนธรรมและสังคม 

การเรียนรู้นอกเหนือจากการได้รับความรู้ในบทเรียนแล้วนักเรียนยังต้องลงมือปฏิบัติจริงได้โดยมีครูเป็นผู้
ส่งเสริมสนับสนุนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียนและอ้านวยความสะดวกเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู ้
 โรงเรียน จึงได้วางแผนจัดกิจกรรมและโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและอาชีพในระบบการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพทั้งผู้เรียนและพัฒนาคุณภาพครูไปพร้อมกัน 
2.  วัตถุประสงค ์

1.นักเรียนในระดับชั้นอนุบาล 2  ถึง  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  จ้านวน  242  คน  ได้รับการพัฒนาทักษะ
ชีวิตมีความตระหนักรู้และเห็นคุณค่าในตนเองและผู้อ่ืน  รู้จักคิดวิเคราะห์  ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
รู้จักการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และมีทักษะการสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับผู้อ่ืน 

2  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิต
ผู้เรียนได้อย่างสร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพ 
3.  เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  
จ้านวนนักเรียน 242 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนมีทักษะการประกอบอาชีพเพ่ือเป็นแนวทางในการท้างานของนักเรียนในอนาคต  
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4. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  วิธีกำรประเมิน  เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

4.1 ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
4.2 นักเรียนร้อยละ 85 ได้รับกำรส่งเสริมควำมรู้ 
ควำมสำมำรถในด้ำนทักษะชีวิตและทักษะอำชีพ 

ทดสอบ 
ประเมิน 

แบบทดสอบ 
แบบประเมิน 

 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1.นักเรียนได้รับกำรส่งเสริม และพัฒนำทักษะกระบวนกำรเรียนรู้ เพื่องำนอำชีพอย่ำงต่อเนื่องและเต็ม 
ศักยภำพ 
    2.นักเรียนได้รับกำรพัฒนำตนเองได้ตำมธรรมชำติและเต็มตำมศักยภำพ มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนสูงขึ้น 
    3.นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำทักษะกระบวนกำรเรียนรู้สู่กำรงำนอำชีพต่อไป 

 

 (ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ         (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวชัญญา  บ้งชมโพธิ์)                                          (นายเอนก แก้วประทีป) 
          ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                     ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
(ลงชื่อ)...............................ผู้เห็นชอบ 

(นายสุดใจ  โพธิจักร 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  มีห้องคอมพิวเตอร์ที่ใช้ในการเรียนการสอนจ้านวน 1 ห้องเรียน 
จ้านวน 20 เครื่อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คส้าหรับครูผู้สอน ซึ่งในระหว่างภาคเรียนจะมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่
ช้ารุดเสียหาย  งานเทคโนโลยีสารสนเทศจึงจ้าเป็นต้องจัดหา ซ่อมบ้ารุง เครื่องคอมพิวเตอร์ให้สามารถใช้งานได้
เป็นปกติเพ่ือให้เพียงพอต่อการใช้งานและทันสมัยอยู่เสมอ 
 โรงเรียนมีระบบอินเทอร์เน็ตและระบบเครือข่ายที่ใช้ส้าหรับจัดการเรียนการสอนและการศึกษาค้นคว้า
ส้าหรับนักเรียนและบุคคลากรในโรงเรียน  จึงจ้าเป็นต้องติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตและจัดซื้อจากบริษัท ทีโอที 
จ้ากัด (มหาชน) ขอในระบบ FTTX เพ่ือให้สามารถจัดการเรียนการสอน การศึกษาค้นคว้าให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
 โรงเรียนได้จัดท้าเว็บไซต์ของโรงเรียน www.ktk.ac.th และจ้าเป็นต้องเช่า Host และจด Domain 
name ทุกปี เพื่อให้มีความสะดวกในการเข้าใช้ 
 โรงเรียนมีการบันทึกภาพนิ่งและวีดีทัศน์ของโรงเรียนเป็นประจ้า จึงจ้าเป็นต้องมีอุปกรณ์บันทึกภาพเพ่ือ
บันทึกภาพกิจกรรมของโรงเรียน รวมทั้งการ์ดบันทึกข้อมูลด้วย 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอ ทันสมัย และเอ้ืออ้านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
2. เพ่ือให้มีระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนและศึกษาค้นคว้า 
3. เพ่ือบ้ารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์และระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่ช้ารุดเสียหาย 
4. เพ่ือจัดท้าเว็บไซต์ของโรงเรียน www.ktk.ac.th 
5. เพ่ือบันทึกภาพนิ่งและวีดีทัศน์ของโรงเรียน เพ่ือเผยแพร่ผลงานและประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

3.  เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
 3.1.1 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - มัธยมศึกษาปีที่ 3  
จ้านวนนักเรียน 242 คน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 นักเรียนแต่ละชั้นเรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ 
 3.2.2 นักเรียนทุกคนสามารถประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์เพ่ือเป็นเครื่องมือในการค้นหาความรู้ และ
สร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ  

โครงการ โครงการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แผนงาน งานบริหารวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 4 
กลยุทธ์ สพฐ. กลุยุทธ์ ที่ 2,4                         
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลุยุทธ์ ที่ 6                            
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 1 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง                                                      
งบประมาณ 25,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายณัฐชนน เบียดจังหรีด 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568 

 

http://www.ktk.ac.th/
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4.  วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นวางแผน (PLAN) 

     1.1  ประชุมชี้แจงภาระหน้าที่และบทบาทแก่บุคลากร
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

    1.2  ก้าหนดโครงการ จัดท้าปฏิทินและคู่มือปฏิบัติงาน 
    1.3  เสนอขออนุมัติโครงการ              

ตุลาคม 2567 นายณัฐชนน  
เบียดจังหรีด 

2 ขั้นด้าเนินการ (DO)                                                               
    2.1 กิจกรรมที่ 1  จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
    2.2 กิจกรรมที่ 2  จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ้ารุงซ่อมบ้ารุงเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง 
    2.3 กิจกรรมที่ 3  เช่า Host และจด Domain name ของ
เว็บไซต์โรงเรียน www.ktk.ac.th 
    2.4 กิจกรรมที่ 4  จัดซื้อและซ่อมบ้ารุงอุปกรณ์บันทึกภาพ 

ตุลาคม 25667 – 
กันยาน 2568 

3 ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
    3.1  ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตามภาระงาน 
    3.2  น้าปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานปรึกษาหารือร่วมกัน
เป็นระยะ ๆ 

ตลอดปีงบประมาณ 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (ACTION) 
     4.1 ใช้ข้อมูลความคิดเห็นจากการสอบถามในข้อ 3.1 มา
ปรับปรุงงาน 
     4.2 น้าข้อมูลจากข้อ 3.2 มาเป็นข้อมูลวางแผนและ
ปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
    4.3 จัดท้ารายงานการด้าเนินงานโครงการเสนอผู้บริหาร 

ตลอดปีงบประมาณ 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์,และอุปกรณ์ต่อ
พ่วง 

- - 15,000 15,000  

2 จัดซื้ออุปกรณ์ซ่อมบ้ารุงเครื่องคอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ต่อพ่วง 

- - 2,000 2,000  

3 ค่าเช่า Host และจด Domain name ของ
เว็บไซต์โรงเรียน www.ktk.ac.th 

- - 3,000 3,000  

4 จัดซื้อและซ่อมบ้ารุงอุปกรณ์บันทึกภาพ - - 5,000 5,000  
รวม - - 25,000 25,000 - 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 

http://www.ktk.ac.th/
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6. การวัดประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2. นักเรียนมีการพัฒนา การศึกษาค้นคว้า และใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 
3. โรงเรียนมีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีคุณภาพ ทันสมัยและ

เพียงพอต่อการใช้งานและจัดการเรียนการสอน 
4. มีเว็บไซต์โรงเรียนเพื่อเผยแพร่ข่าวสารจากโรงเรียนสู่

บุคคลภายนอก 
5. มีภาพกิจกรรมเพ่ือน้าไปใช้งานในโครงการต่าง ๆ  

การสังเกต 
การสอบถาม 
 

แบบประเมินผล 
แบบสอบถาม 
รายงานการสรุปผล
ด้าเนินงาน 
ภาพถ่าย 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1)  มีเครื่องคอมพิวเตอร์เพียงพอ ทันสมัย และเอ้ืออ้านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
2)  มีระบบอินเทอร์เน็ตในการจัดการเรียนการสอนและศึกษาค้นคว้า 
3)  มีการบ้ารุงรักษาซ่อมแซมอุปกรณ์และระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์เครือข่ายที่ช้ารุด

เสียหาย 
4)  มีเว็บไซต์ของโรงเรียน www.ktk.ac.th 
5)  มีการบันทึกภาพนิ่งและวีดีทัศน์ของโรงเรียนเพ่ือใช้ในงานต่าง ๆ และเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
 
 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ        (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
             (นายณัฐชนน  เบียดจังหรีด)                                        (นายเอนก แก้วประทีป) 

   ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                                 ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
 (นายสุดใจ  โพธิจักร) 

   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
                                                                                                                                                
    
           
 
 
 
 
 



41 
 

 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ การบริหารจัดการสายชั้นอนบุาล 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ การจัดการศึกษาปฐมวัย  
สนองยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่1 ข้อที่ 1,2 
สนองยุทธศาตร์ สพป. ประเด็นยุทธศาตร์ สพป.สก.1 ที่1 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 1 
สก.1 กลยุทธ์ ที่1 
มาตรฐานประถมวัย มฐ.ที่ 1 - 12 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2567 (1 ตลุาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

 การศึกษาปฐมวัยเป็นการศึกษาที่มุ่งพัฒนาเด็กให้มีความพร้อมทั้ง  4  ด้าน คือ ด้านร่างกาย อารมณ์  
จิตใจ สังคม และสติปัญญาโดยยึดเด็กเป็นส้าคัญ ค้านึงถึงความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล  เน้นการเตรียม
ความพร้อมที่จะเรียนรู้ และปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาเด็กโดยองค์รวม ผ่านการเล่น และกิจกรรมที่เหมาะสมกับ
วัย  สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ สื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ประจ้าตัวนักเรียน ตลอดจนครูผู้สอนต้องเป็นผู้ที่สามารถ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  จึงเป็นส่วนส้าคัญท่ีจะเอ้ือให้เด็กได้มีพัฒนาการ
ทั้ง 4 ด้าน เหมาะสมตามวัยแต่สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาเด็ก และสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องใช้ประจ้าตัวเด็กบางส่วนไม่เพียงพอต่อความต้องการของเด็ก และสรรหาบุคลากรที่มาปฏิบัติหน้าที่เป็นครุ
พ่ีเลี้ยงดุแลนักเรียนระดับชั้นปฐมวัย  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  ได้ตระหนักถึงความส้าคัญนี้ จึงได้จัดท้าโครงการ
บริหารและจัดการสายชั้นปฐมวัยขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บรรยากาศสภาพแวดล้อมภายใน และภายนอกห้องเรียนสวยงามเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ประจ้าตัวเด็กท่ีหลากหลายและเพียงพอ 
 3. เพ่ือพัฒนาความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย 
 5. เพ่ือให้ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 6. เพ่ือให้เด็กได้มีผลงานสร้างสรรค์ แปลกใหม่หลากหลายตามความคิดของตนเองจากการเข้าร่วมกิจกรรมได้ 
 7. เพ่ือให้เด็กได้แสดงออกลักษณะของผู้น้าผู้ตามที่ดี การกล้าแสดงออกในการเล่าเรื่องตามความคิดจินตนาการ
ของตนเองและกิจกรรมเคลื่อนไหวได้ตามเพลงและจังหวะ 
 8. เพ่ือให้เด็กใช้กล้ามเนื้อใหญ่ กล้ามเนื้อเล็กในการเคลื่อนไหว อย่างคล่องแคล่วมีสุขภาพที่ดี มีน้้าหนัก ส่วนสูง
ตามเกณฑ์   
 9. เพ่ือให้เด็กสังเกตและจ้าแนกและบอกความรู้สึกท่ีได้รับจากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้ 
 10. เพ่ือให้เด็กบอกสภาพภายในภายนอกโรงเรียนเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมบุคคลและสิ่งต่างๆได้ 
 11. เพ่ือให้เด็กบอกสิ่งต่างๆ รอบตัวเองที่รู้จักและน้าความรู้ ทักษะไปใช้ในชีวิตประจ้าวัน รู้จักโทษของสิ่งเสพ
ติดและไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งเสพติด 
 12.  เพ่ือให้นักเรียนรักชาติ  รักวัฒนธรรมไทยรักธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมรู้จักกินรู้จักใช้ 
 13.เพ่ือสร้างทัศนคติท่ีดีต่อภาษาอังกฤษให้กับเด็กปฐมวัย 
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3.  เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียน 
 2. มีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้ประจ้าตัวที่หลากหลายและเพียงพอต่อจ้านวนผู้เรียน 
 เชิงคุณภาพ 

1.เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาครบทั้ง 4 ด้าน คือด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
2. เด็กปฐมวัยมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามวัย ร้อยละ 100 
3. ครูปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้
ประจ้าตัวเด็ก และครูผู้สอน 

ตุลาคม 2567 นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

2 -  จ้างครูพ่ีเลี้ยงมาเป็นผู้ช่วยในการดูแลนักเรียนเพ่ิม    ตุลาคม 2567 นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 
3 จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ส้าหรับครูผู้สอน 
มกราคม2568 นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

นางสาวรัตนา  ตั้งสิริรตันะวงศ ์

4 -จัดบรรยากาศในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน มกราคม 
2568 

นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 
นางสาวรัตนา  ตั้งสิริรตันะวงศ ์
 

5 กิจกรรมสนุกกับภาษาอังกฤษเด็กปฐมวัย มกราคม2568 นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 
6 กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี มกราคม2568 

- กุมภาพันธ์ 
2568 

นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

7 กิจกรรมหนูน้อยคนดี กุมภาพันธ์ 
2568 

นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

8 กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย กุมภาพันธ์ 
2568 

นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย 

วัสดุ รวม 

1 ขั้นวางแผน  
-.จัดท้าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท้างาน 
- เสนอขออนุมัติโครงการ              

- - - - - 

2   ขั้นด้าเนินการ    
      จัดกิจกรรมตามโครงการ 

-กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
และเครื่องใช้ประจ้าตัวเด็ก และครูผู้สอน 
 - จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องใช้
ประจ้าตัวเด็ก 
 - จัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมส้าหรับครูผู้สอน 
  -กิจกรรมจัดบรรยากาศภายใน
และนอกห้องเรียน 
 - จัดบรรยากาศในห้องเรียนและ
ภายนอกห้องเรียน 
 -  กิจกรรมการนิเทศภายใน
ห้องเรียนระดับสายชั้นปฐมวัย 
 - นิเทศห้องเรียนระดับสายชั้น
ปฐมวัย  ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
        - กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ ใช้ในการจัดป้ายนิเทศ 
เกี่ยวกับโทษของยาเสพติดและสิ่งมอมเมา 
       - กิจกรรมหนูน้อยคนดี 
       - กิจกรรมรักชาติและรักวัฒนธรรม
ไทย 
      - กิจกรรมการไหว้สวยยิ้มใส 
ประกวดร้องเพลงชาติ ปฐมวัยปีที่ 1,2น้า
นักเรียนไปศึกษาธรรมชาตินอกห้องเรียน
ทุกวันพุธ ก่อนเรียนช่วงเช้า 
      - จัดซื้อไม้ดอกไม้ประดับจัดสวนหย่อม
หน้าห้องเรียนจัดซื้ออุปกรณ์ท้าความ
สะอาดและอุปกรณ์ในการบ้ารุง ดูแลรักษา
ต้นไม้ 

  - 10,000 - - 
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       -  กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย 
       - กิจกรรมมิติสัมพันธ์ 
       - กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์พัฒนา
กล้ามเนื้อเล็กกล้ามเนื้อใหญ่ 
       - กิจกรรมประสาทสัมผัสทั้ง 5 
       - กิจกรรมบทบาทสมมุติ 
       - กิจกรรมเสริมก้าลังใจ 
       - กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

          - กิจกรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
       - กิจกรรมประดิษฐ์ของเล่น 

3 ขั้นตรวจสอบ  
-  ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตาม

ภาระงาน 
-  น้าปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน

ปรึกษาหารือร่วมกันเป็นระยะๆ 

- - - - - 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
 - ใช้ข้อมูลความคิดเห็นจากการสอบถาม 
มาปรับปรุงงาน 
- น้าข้อมูลจากข้อ 3.2 มาเป็นข้อมูล
วางแผนและปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียน
ต่อไป 
- จัดท้ารายงานการด้าเนินงานโครงการ
เสนอผู้บริหาร 

- - - - - 

รวม - - 10,000 - - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

ผลผลิต 
1.       เด็กปฐมวัยมีสภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ เอื้อต่อการเรียนรู้  
2.       มีสื่อ วัสดุ –อุปกรณ์และเครื่องใช้ประจ้าตัวเด็กที่ทันสมัย  

หลากหลาย 
3.       ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.       นักเรียนมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านสมบูรณ์ตามวัย 

ผลลัพธ์ 
1.      สภาพแวดล้อมภายในและนอกห้องเรียน เอ้ือต่อการเรียนรู้ของ

เด็ก  
2.        สื่อ วัสด-ุอุปกรณ์ และเครื่องใช้อย่างเพียงพอ 

      เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 
     ครูผู้สอนปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

สังเกต/สัมภาษณ์/
การประเมินตาม
สภาพจริง 
 
 
 
 
 
ผลงาน/สังเกต/
สัมภาษณ์/ 
การประเมินตาม
สภาพจริง 
 

แบบสังเกต/แบบ
บันทึก/ 
แบบประเมิน 
 
 
 
 
 
ผลงาน/แบบ
สังเกต/แบบ
บันทึก/แบบ
ประเมิน 
 

 
7. ผลที่ได้รับจากโครงการ 

1) นักเรียนมีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านตามวัย 
2) ครูปฏิบัติหน้าที่การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3) นักเรียนมีความสุขในการเรียน 
4) มีทักษะพ้ืนฐานด้าน วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษา 
5) มีเจตคติท่ีดีต่อ วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์  ภาษา 
6) มีจงรักภักดีต่อ ชาติ ศาสนา กษัตริย์ 

 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ)..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน)                                     (นายเอนก แก้วประทีป) 
            ครูผู้รับผิดชอบโครงการ                               ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

  ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ ค่ายวิชาการเด็กปฐมวัย 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการการจัดการปฐมวัย 
สนองยุทธศาตร์/กลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาตร์ สพฐ. ข้อที่ 1 ข้อที่1,2 
สนองยุทธศาตร์ ประเด็นยุทธศาตร์ สพป.1 ที่ 1 
 สพป.สก 1  กลยุทธ์ที่ 1 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4,7 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
งบประมาณ 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ได้ก้าหนดสาระการ
เรียนรู้เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งจ้าเป็นต่อการพัฒนาเด็ก
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วยองค์ความรู้ทักษะหรือกระบวนการที่ส้าคัญและจ้าเป็นส้าหรับ
เด็ก เช่น ทักษะการเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อใหญ่ในการเคลื่อนไหว การใช้กล้ามเนื้อเล็กอย่างคล่องแคล่ว ทักษะ
ทางสังคม ทักษะการคิด ทักษะการใช้ภาษาสื่อสาร ทักษะคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์และการปฏิบัติกิจวัตร
ประจ้าวันเป็นต้น การจัดการศึกษาในระดับปฐมวัย มุ่งให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านคือ ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 
จิตใจและสติปัญญา เป็นคนเก่งและเป็นคนดีในสังคม จึงได้มีการเสริมสร้างพัฒนาเด็กปฐมวัยขึ้น เพ่ือให้เด็กเรียนรู้ด้วย
ตนเองโดยผ่านประสาทสัมผัสทั้ง 5 เพ่ือพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และได้ร่วมท้ากิจกรรมที่หลากหลาย ให้ชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรม เด็กมีน้้าใจช่วยเหลือแบ่งปันผู้อ่ืนรู้จักการรอคอย มีสมาธิ รู้จักการคิด แก้ปัญหาได้เหมาะสมกับ
วัย และเสริมสร้างระเบียบวินัย สามารถน้าไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างมีความสุขและเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาใน
ระดับต่อไป 

 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาได้เล็งเห็นความส้าคัญของการส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆให้เต็มตาม
ศักยภาพและสอดคล้องกับมาตรฐานสถานศึกษาของโรงเรียนและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสระแก้ว เขต 1 จึงได้จัดท้าโครงการค่ายวิชาการเด็กปฐมวัยขึ้นเพ่ือเป็นเครื่องช่วยในการจัดกิจกรรมที่ท้าให้
เด็กลงมือปฏิบัติจริง ส่งผลให้เด็กน้าความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้จริง 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้เด็กสังเกต ค้นคว้า ทดลอง เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติจริง 

2.2 เพ่ือให้เด็กบอกและเปรียบเทียบ ทิศทาง ต้าแหน่ง ขนาด ระยะทาง จ้านวน ปริมาณ น้้าหนัก ส่วนสูง 
การกะประมาณ และความสัมพันธ์ของภาพกับเงา 

 2.3 เพ่ือให้เด็กบอกสิ่งต่างๆรอบตัวเองที่รู้จักและน้าความรู้ ทักษะไปใช้ในชีวิตประจ้าวัน 

 2.4 เพ่ือให้เด็กมีความคิดรวบยอดในสิ่งที่เรียนรู้และการแก้ปัญหาได้เหมาะสมตามวัย 
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3.  เป้าหมาย 

           เชิงปริมาณ 

1 จัดกิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร์ 
  2 จัดกิจกรรมคณิตคิดสนุก      

เชิงคุณภาพ 

        เด็กปฐมวัยร้อยละ 95   มีความคิดรวบยอดในสิ่งที่เรียนรู้มีทักษะในการเปรียบเทียบ จ้านวน ปริมาณ 
น้้าหนัก ส่วนสูง และการกะประมาณ การคาดคะเนสิ่งของที่เปลี่ยนแปลงไปจากลักษณะเดิมได้ และสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างมีศักยภาพ 

4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร์ มิถุนายน 2568 นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 
2 กิจกรรมคณิตคิดสนุก สิงหาคม 2568 นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 

 

5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 ขั้นวางแผน  
-.จัดท้าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท้างาน 
-  เสนอขออนุมัติโครงการ              

- - - - - 

2 ขั้นด้าเนินการ  
    จัดกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมสนุกกับวิทยาศาสตร์ 
จัดกิจกรรมตามฐานที่ส่งเสริมทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ส้าหรับเด็กปฐมวัย 
    - ฐานเครื่องกรองน้้า 
    - ฐานก้าเนิดไฟฟ้า 
    - ฐานความร้อน 
    - ฐานความเย็น 
    -  กิจกรรมคณิตคิดสนุก 
    - ฐานตัวเลขแปลงร่าง 
    - ฐานนับเพิ่มนับลด 
 
 
 
 

- - 5,000 - - 
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3 ขั้นตรวจสอบ  
-  ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตามภาระงาน 
-  น้าปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานปรึกษาหารือ

ร่วมกันเป็นระยะๆ 
 
 
 
 

- - - - - 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
 - ใช้ข้อมูลความคิดเห็นจากการสอบถาม มา
ปรับปรุงงาน 
- น้าข้อมูลจากข้อ 3.2 มาเป็นข้อมูลวางแผนและ
ปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
- จัดท้ารายงานการด้าเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหาร 

- - - - - 

รวม - - 5,000 - - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
ผลผลิต 

เด็กปฐมวัยเข้าร่วมกิจกรรมการทดลองทาง 
วิทยาศาสตร์ และ คณิตศาสตร์ 
ผลลัพธ์ 
    เด็กปฐมวัยทุกคนมีทักษะเบื้องตนทางวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สามารถต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้ได้ 
 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 

ผลงาน/สังเกต/
สัมภาษณ์ 
 

แบบสังเกต/แบบ
บันทึก 
 
 

ผลงาน/แบบสังเกต/
แบบบันทึก 
 

7. 
7. 7. ผลที่ได้รับจากการจัดโครงการ 

1. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนเล่นและท้าการร่วมกับเพื่อนได้ 
3. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
       ( นางสาวรัตนา ตั้งสิริรตันะวงศ์ ) 
            ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
(ลงชื่อ)................................. ..ผู้อนุมัติโครงการ 

              ( นายเอนก แก้วประทีป ) 
          ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 



49 
 

 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ อ่านออกเขียนได้ลายมือสวย 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 4 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที ่2 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 3 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 2,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาภรณ์  อุ่มมี 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

การอ่านออก เขียนได้ การอ่านคล่อง การเขียนคล่อง การอ่านและการเขียนจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส้าคัญของการ
เรียนรู้ และการพัฒนาสติปัญญา แต่ปัจจุบันนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
จะประสบปัญหาการอ่านไม่คล่องและเขียนไม่ถูกต้อง การพัฒนาด้านการอ่านและ การเขียนจึงมีความจ้าเป็นที่สุด  
การคัดลายมือเป็นส่วนหนึ่งของทักษะการเขียนที่ส้าคัญมากเพราะท้าให้ตัวหนังสืออ่านง่ายเป็นระเบียบเรียบร้อย มี
คุณค่า สื่อสารได้ดีท้าให้เด็กรู้จักความงามที่เป็นระเบียบ รู้จักสังเกต  รู้จักอดทนในการท้างาน รู้จักรับผิดชอบ  ทั้งเป็น
การช่วยชาติรักษาวัฒนธรรมด้านภาษาไว้ทางหนึ่งด้วย 
 ดังนั้นเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการอ่านออก เขียนได้ของรัฐบาล และการพัฒนาการคัดลายมือโรงเรียน
บ้านเขาตะกรุบพัฒนา  จึงได้จัดกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ 100% ให้กับนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 
และนกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ให้มีประสิทธิภาพและมุ่งหวังให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน  พัฒนาการด้าน
ลายมือที่สวยงามและรู้หลักการเขียนที่ถูกต้องและเห็นคุณค่าของตัวอักษรไทยเพ่ือสืบทอดวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม
ต่อไป ซึ่งจะส่งผลให้สามารถเรียนรู้ในกลุ่มสาระอ่ืนๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย  
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ได้อ่านและเขียนค้า
พ้ืนฐานในระดับชั้นของตนเอง 
 2.2 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  สามารถอ่านออกเขียนได้ 
ตามนโยบายของรัฐบาลโดยผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   มีทักษะในการรู้
ความหมายของส้านวน-สุภาษิตไทย  เพ่ือสามารถน้ามาใช้ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างถูกต้อง 

2.4 เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้เห็นคุณค่าของส้านวน-สุภาษิตไทย 
2.5 เพ่ือประเมินความสามารถในการคัดลายมือของนักเรียนทุกคน 
2.6 เพ่ือปลูกฝังคุณลักษณะที่ดีในการคัดลายมือตามแบบอักษรไทย 
2.7 เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ความเป็นชาติไทยและสืบทอดวัฒนธรรมทางภาษา 

 

 

 



50 
 

 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 

3.  เป้าหมาย 

 3.1 กิจกรรมออมค้าพ้ืนฐานระดับชั้น ป.1-ม.3 
 3.2 กิจกรรมเรียนรู้เข้าใจส้านวน-สุภาษิตหน้าเสาธง 
 3.3 กิจกรรมทดสอบอ่านเก่ง เขียนเก่ง 100% (เขียนตามค้าบอก 20 ค้า) ป.1- ม.3   

3.4 กิจกรรมจัดกิจกรรมคัดลายมือนักเรียนตามรูปแบบของการคัดลายมือทุกระดับชั้น 
3. 6 จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมออมค้าพ้ืนฐานระดับชั้นป.1-ม.3 เปิดภาคเรียน2/2567 ครูประจ้าชั้น 

2 เรียนรู้เข้าใจส้านวน-สุภาษิตหน้าเสาธง วันจันทร์-วันศุกร์ นางสาวสุภาภรณ์ อุ่มมี 

3 กิจกรรมทดสอบอ่านเก่ง เขียนเก่ง 100% 
(เขียนตามค้าบอก 20 ค้า) ป.1- ม.3   

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

4 กิจกรรมคัดลายมือนักเรียนตามรูปแบบของการ
คัดลายมือทุกระดับชั้น 

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

5 จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันการคัดลายมือของ
นักเรียนแต่ละชั้นเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

6 จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมออมค้าพ้ืนฐานระดับชั้นป.1-
ม.3 

- - 300 300 - 

2 เรียนรู้เข้าใจส้านวน-สุภาษิตหน้าเสาธง - - 300 300 - 
3 กิจกรรมทดสอบอ่านเก่ง เขียนเก่ง 

100% (เขียนตามค้าบอก 20 ค้า) ป.1- 
ม.3   

- - 300 300 - 

4 กิจกรรมคัดลายมือนักเรียนตามรูปแบบ
ของการคัดลายมือทุกระดับชั้น 

- - 300 300 - 

5 จัดกิจกรรมประกวดแข่งขันการคัด
ลายมือของนักเรียนแต่ละชั้นเรียน 

- - 300 300 - 

6 จัดกิจกรรมสอนซ่อมเสริม - - 500 500 - 
รวม - - 2,000 2,000 - 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
 



51 
 

 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 

6. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

1.นักเรียนร้อยละ ชั้นประถมศึกษาปีที่1-6และนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-3   ได้รับการทดสอบ ค้าพ้ืนฐาน
สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

แบบทดสอบ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
0-8     คะแนน  ปรับปรุง   
9-13   คะแนน  พอใช้ 
14-17   คะแนน   ดี 
18-20   คะแนน   ดีเยี่ยม 

2 นักเรียนร้อยละชั้นประถมศึกษาปีที่.1 -6และนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1- 3  ได้รับการทดสอบ “ส้านวน
สุภาษิตไทย” 

แบบทดสอบ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
0       คะแนน    ไม่ผ่าน 
1-5    คะแนน    พอใช้ 
6-10  คะแนน    ดี 
11-15 คะแนน    ดีมาก  

3.  นักเรียนร้อยละ70 คัดลายมือได้ถูกต้องตามรูปแบบตัว
อักษรไทย 

การประเมิน
ชิ้นงาน 

แบบประเมินชิ้นงาน 

4. นักเรียนร้อยละ 70 มีความสามารถในการคัดลายมือ
อยู่ระดับดี ขึ้นไป 

การประเมิน
ชิ้นงาน 

แบบประเมินชิ้นงาน 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่.1-6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3   ทุกคนมีพัฒนาการ การอ่าน
ออก เขียนได้ 65 อยู่ในเกณฑ์ท่ีดีและมีพัฒนาการดีขึ้นเรื่อย ๆ 

2. นักเรียนระดับชั้น ป.1-6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  ทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  
  3. นักเรียนระดับชั้น ป.1-6 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับส้านวน และ
สุภาษิตไทยได้ดียิ่งขึ้น 

 
4. นักเรียนระดับ ป.4-6และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 ทุกคนสามารถน้าส้านวนและสุภาษิตไทย ไปใช้

ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างถูกต้อง 
5. นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริมความสามารถในการคัดลายมือ 
6. นักเรียนทุกคนสามารถคัดลายมือได้สวยงามตามรูปแบบตัวอักษรไทยของกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวสุภาภรณ์  อุ่มมี) 
  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเอนก แก้วประทีป) 
      ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 2 , จุดเน้นที่ 2 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 4, 7 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน 1,3 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 4,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------1. 
หลักการและเหตุผล 
  ตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน เรามักจะพบว่าเยาวชนไทยที่เรียนวิชาภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองจ้านวนมาก       ยังรู้สึกว่า
ตนเองมีปัญหาในการสื่อสารภาษาอังกฤษและอ่านภาษาอังกฤษไม่ออก ถึงแม้จะใช้เวลk ในการเรียน เป็นระยะเวลา
กว่า 3 - 6 ปี หรือมากกว่าแล้วก็ตาม  หากสังเกตชาวต่างชาติที่มาอาศัยในประเทศไทย ซึ่งไม่ได้ เรียนวิชาภาษาไทย 
แต่สามารถที่จะสื่อสารกับคนไทยได้ในชีวิตประจ้าวันนั้นจะพบว่าล้าดับขั้นตอน ในการ เรียนรู้ ภาษาต่างประเทศต่าง
จากขั้นตอนของเยาวชนไทยอย่างมากสาเหตุเพราะส่วนใหญ่ เด็กไทยจะถูก ปลูกฝังให้รู้จักการเขียน หรือการสะกด
ก่อน และจึงแต่งประโยคและน้ามาพูด โดยบางคนอาจต้องไปเรียน English Conversation เพ่ือการนี้โดยเฉพาะ โดย
มีความเชื่อว่าการสนทนาเป็นศาสตร์ขั้นสูงในการเรียนจึงไม่แปลกที่จะพบว่าคนไทยส่วนใหญ่ท่อง A-Z ได้แต่ไม่สามารถ 
หรือไม่มีความกล้าที่จะพูดภาษาอังกฤษ หรืออ่านภาษาอังกฤษได้ แต่ฟังชาวต่างชาติพูดไม่รู้เรื่องโดยหลักสูตรของต่างประเทศ 
ในการเรียนภาษา ที่ไม่ใช่ภาษาถิ่นนั้น จะเริ่มจากการท้าความคุ้นเคยในการฟัง และพูดก่อนเป็นขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งอาจไม่
ส่งผล ในด้านวิชาการในขั้นต้น แต่ส่งผลโดยตรงต่อความเคยชิน ที่จะฟังและพูดภาษาอังกฤษในชีวิตประจ้าวันได้ โดย
การสนทนาจะถูกจัดเป็นวิชาขั้นพ้ืนฐาน(ไม่รวมถึงการสนทนาในสาขาวิชาเฉพาะ) การอ่านท้าความเข้าใจ และการ
เขียนเป็นศาสตร์ขั้นสูงเพราะฉะนั้นทางครูผู้รับผิดชอบจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษจึงมีความจ้าเป็นในการหา
วิธีการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และการสื่อสารภาษาอังกฤษ ด้วยการสื่อสาร และฝึกทักษะ 
การอ่านสะกดค้า  เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนภาษาอังกฤษ 
2. วัตถุประสงค์ 
  2.1 ผลผลิต (Outputs)  
   2.1.1 เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนสามารถสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษได้ 
  2.1.2 เพ่ือให้นักเรียนได้รู้ค้าศัพท์พ้ืนฐานในระดับชั้นของตน 
  2.1.3 เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน  

2.2 ผลลัพธ์ (Outcomes) 
   2.2.1 นักเรียนมีทักษะภาษาอังกฤษที่เพ่ิมมากขึ้น 
   2.2.2 นักเรียนสามารถน้าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ้าวันได้ 
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3. เป้าหมาย 
  3.1 เชิงปริมาณ 
   3.1.1 นักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 80 มีทักษะภาษาอังกฤษที่เพ่ิมมากข้ึน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   3.2.1 นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านค้าศัพท์พื้นฐานตามระดับชั้นได้   

3.2.2 นักเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน ที่เพ่ิมมากข้ึน 
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค้า 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 น้าเสนอค้าศัพท์
ประจ้าวันที่หน้าเสาธง ให้กับนักเรียนทั้งโรงเรียนได้
น้าไปเรียนรู้ 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข
นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์ 
 

2 กิจกรรมท่องค้าศัพท์ 
นักเรียนชั้น ประถมศึกษาปีที่1- มัธยมศึกษาปีที่3 
ท่องค้าศัพท์กับครูประจ้าชั้น วันละ 5 ค้า ในช่วงพัก
กลางวัน 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข
นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์ 
 

3 กิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
มีการจัดกิจกรรมค่ายพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับ
นักเรียนทุกระดับชั้น โดยแบ่งเป็นช่วงชั้น 

มีนาคม 2567 นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข
นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์ 
 

4 กิจกรรมวันคริสต์มาส 
นักเรียนทุกระดับชั้นเข้าร่วมกิจกรรม 

  25 ธันวาคม 2566 นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข
นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์ 
 

 
5. งบประมาณที่ใช้ 

ที ่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอก
งบประมาณ 

รวม ตอบ
แทน 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 จัดท้าโครงการและเสนอขอ
อนุมัติ 

      

2 ด้าเนินงานตามโครงการ
(กิจกรรมที่ท้า) 

      

 
กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค้า 

  
1,000 1,000 

 
1,000  

กิจกรรมวันคริสมาส 
  

3,000 3,000 
 

3,000 
3 ประเมินผล 

      

4 สรุปและรายงานผล 
      

รวม      4,000 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายขอถัวจ่ายทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมภาษาอังกฤษวันละค้า 
จนสามารถรู้ความหมายของค้าศัพท์ได้มากข้ึน 

ร้อยละ 80 
สังเกต 

 
แบบสังเกต 

 
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมวันคริสต์มาส และ
สามารถบอกความส้าคัญของกิจกรรมนั้นได้ 

ร้อยละ 80 ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     7.1   นักเรียนทุกระดับชั้นร้อยละ 80 มีทักษะภาษาอังกฤษที่เพ่ิมมากข้ึน 
     7.2   นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านค้าศัพท์พ้ืนฐานตามระดับชั้นได้   
     7.3   นักเรียนทุกระดับชั้นมีทักษะการฟัง พูด อ่านและเขียน ที่เพ่ิมมากขึ้น 
 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวกรรศญา  ทิพย์สุข) 
    ครูผู้รับผิดชอบโครงการ      

 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวชัญญา  บ้งชมโพธิ์) 
    ครูผู้รับผิดชอบโครงการ      
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ         (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบ 
           (นายเอนก  แก้วประทีป)                                             (นายสุดใจ  โพธจิักร) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา                            ประธานกรรมการสถานศึกษา  
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โครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและพัฒนาห้องสมุดมีชีวิต 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1 กลยุทธ์ ที่ 1.2 (1.2.4)  

จุดเน้น ที่  1  ข้อ 2 
สนองยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด สพป.สก1 ยุทธศาสตร์ สพป.สก.1  ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 6 กลยุทธ์ ที่ 3 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 3 ข้อ 3.1 3.2  3.3  3.4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 8,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุภาภรณ์ อุ่มมี 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 

1 การอ่านจัดเป็นพ้ืนฐานที่ส้าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนในสังคมไทย การอ่านท้าให้เกิด
การพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยในการเปลี่ยนแปลงการ
ด้าเนินชีวิตโดยพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส้าคัญต่อชีวิตมนุษย์อย่างยิ่ง  

2. ประการ คือ ประการแรกส้าคัญต่อชีวิตประจาวัน กล่าวคือ การอ่านเป็นการแสวงหาความรู้เพื่อนามาใช้ในการ
ด้ารงชีวิตประจ้าวัน ประการที่สองมีความส้าคัญต่อการเรียน เพราะการอ่านเป็นหัวใจของการจัดกิจกรรมทั้งหลายใน
การเรียนการสอน และมีความ ส้าคัญยิ่งต่อความส้าเร็จ อันส่งผลต่อการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยเฉพาะใน
ระดับประถมศึกษา หากเริ่มต้นดีรากฐานการอ่านของเด็กก็จะดีด้วย  

3. การสร้างนิสัยรักการอ่านให้แก่เด็กและเยาวชนเป็นเรื่องส้าคัญ เพราะการอ่านเป็นทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับ
การศึกษาหาความรู้ควบคู่กับทักษะอ่ืน การอ่านเป็นพื้นฐานที่ส้าคัญของการเรียนรู้และการพัฒนาสติปัญญาของคนใน
สังคม การอ่านท้าให้เกิดการพัฒนาด้านสติปัญญา ความรู้ ความสามารถ พฤติกรรมและค่านิยมต่าง ๆ รวมทั้งช่วยใน
การเปลี่ยนแปลงการดาเนินชีวิตพัฒนาไปสู่สิ่งที่ดีที่สุดของชีวิต การอ่านจึงมีความส้าคัญต่อเด็กและเยาวชนเป็นอย่าง
ยิ่งปัจจุบันการอ่านหนังสือของคนไทยเป็นกิจกรรมที่ไม่แพร่หลาย  การอ่านหนังสือที่ดีและมีสาระยิ่งน้อยลงไปสาเหตุมี
อยู่หลายประการ  นับตั้งแต่การขาดแคลนหนังสือที่ดี  และตรงกับความสนใจ  การขาดแรงจูงใจและแรงกระตุ้นให้
เห็นความส้าคัญของการอ่าน ตลอดจนนิสัยรักการอ่านทั้งในและนอกสถานที่  ดังนั้น  การอ่านหนังสือจนเกิดเป็นนิสัย  
จ้าเป็นต้องมีการปลูกฝังและชักชวนให้เกิดความสนใจ  กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ประกาศเจตนารมณ์ให้ปี  “2559 
เป็นปีแห่งการปฏิรูปการเรียนการสอน” เพ่ือให้เด็กและเยาวชนมีความสามารถและมีทักษะในการคิดวิเคราะห์  ทักษะ
การใช้ภาษาท้ังภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ  โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  การจัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  เป็น
ส่วนส้าคัญท่ีจะช่วยขับเคลื่อนการปฏิรูปการเรียนการสอนไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมเร็วขึ้นและท้าให้การ
ด้าเนินการตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพโดยได้ด้าเนินงานโครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านมาโดยตลอดอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 
  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาเห็นความส้าคัญและตระหนักถึงความส้าคัญในการปลูกฝังนิสัยรักการอ่านและ
การเรียนรู้ จึงได้จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ้าปี  โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือส่งเสริมนิสัยรักการอ่านให้กับนักเรียนทุกระดับชั้นและมีครูเข้าร่วมกิจกรรมของโครงการทุกคน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีนิสัยรักการอ่าน รักการค้นคว้า เกิดการใฝ่รู้  และน้าไปสู่การ

ปฏิบัติในชีวิตประจ้าวัน 
 2. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 3. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักเลือกอ่านหนังสือที่ดีมีประโยชน์อย่างหลากหลาย น้าไปพัฒนาทักษะการเขียน
บันทึกความรู้จากเรื่องที่อ่าน ตามความคิดของนักเรียน 

5. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลหาความรู้จากหนังสือในห้องสมุดและ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
ต่อเนื่อง  
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 กิจกรรมเสียงตามสาย,ภาษาไทยวันละค้า  

3.กิจกรรมสาระน่ารู้ (อ่านสาระน่ารู้รอบตัว , ข่าวสารต่าง ๆ ,นิทาน )  สรุปประเด็นความรู้ที่ได้ 3.3 จัด
ห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต  และเป็นแหล่งเรียนรู้ของนักเรียน             

3.4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นกระบวนการแสวงหาความรู้แบบต่างๆ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุก
ระดับชั้น            

3. 5 จัดซื้อหนังสือ  วารสารเข้าห้องสมุด 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมเสียงตามสาย,ภาษาไทยวันละค้า เปิดภาคเรียน

2/2567 
นางสาวสุภาภรณ์  อุ่มมี 

2 กิจกรรมสาระน่ารู้ (อ่านสาระน่ารู้รอบตัว , 
ข่าวสารต่างๆ ,นิทาน) 

วันจันทร์-วันศุกร์ นางสาวสุภาภรณ์ อุ่มมี
นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี 

3 จัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต  และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ของนักเรียน             

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุภาภรณ์ อุ่มมี 

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการแสวงหาความรู้แบบต่างๆ ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับชั้น            

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

5 จัดชื้อหนังสือ วารสารเข้าห้องสมุด ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุภาภรณ์ อุ่มมี 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมเสียงตามสาย,ภาษาไทยวันละ
ค้า 

- - - - - 

2 กิจกรรมอ่านข่าวยาม(อ่านสาระน่ารู้
รอบตัว , ข่าวสารต่างๆ ,นิทาน)  สรุป
ประเด็นความรู้ที่ได้ 

- - - - - 

3 จัดห้องสมุดโรงเรียนให้มีชีวิต  และเป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักเรียน             

- - 2,000 2,000 - 

4 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
กระบวนการแสวงหาความรู้แบบต่างๆ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ทุกระดับชั้น       

- - - - - 

5 จัดชื้อหนังสือ วารสารเข้าห้องสมุด - - 6,000 6,000 - 
รวม - - 8,000 8,000 - 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
1. ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนและการฟัง รู้จักตั้งค้าถามเพ่ือหาเหตุผล 

1. ตรวจบันทึกการอ่าน 
2. ส้ารวจจ้านวนนักเรียนจาก
บันทึกสถิติการเข้าห้องสมุด 

1. แบบตรวจบันทึกการ
อ่าน 
2. แบบบันทึกสถิติการเข้า
ห้องสมุด 

2.ร้อยละ ของนักเรียน ที่แสวงหาความรู้จากสื่อ
และแหล่งเรียนรู้ต่างๆทั้งในและนอกสถานศึกษา 

ตรวจการบันทึกความรู้จาก
สื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ
(ชิ้นงานนักเรียน) 

แบบตรวจการบันทึก
ความรู้จากสื่อและแหล่ง
เรียนรู้ต่างๆ(ชิ้นงาน
นักเรียน) 

3. ร้อยละของนักเรียนมีวิธีการเรียนรู้ของตนเอง
และเรียนรู้ร่วมกับผู้อ่ืนได้ สนุกกับการเรียนและ
ชอบมาโรงเรียน 

สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้
ของนักเรียน 

แบบสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

4. ร้อยละของ ผู้เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจใน
การด้าเนินงานตามโครงการของโรงเรียน 

สอบถามความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง 

แบบสอบถาม 
ความพึงพอใจขอ
ผู้เกี่ยวข้อง 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. นักเรียนตระหนักเห็นและความส้าคัญของการอ่าน การเขียน และการฟังมากยิ่งข้ึน 
     2. นักเรียนสามารถน้าความรู้ที่ได้จากแหล่งเรียนรู้ไปใช้ในการเรียนและในชีวิตประจ้าวัน 
     3. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆด้วยตนเองและเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่นได้   
     4.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
     5. นักเรียนเห็นถึงความส้าคัญและเข้าใช้บริการห้องสมุดมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นางสาวสุภาภรณ์ อุ่มมี ) 
  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเอนก  แก้วประทีป) 
       ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
(ลงชื่อ)............................................ผู้เห็นชอบ 

(นายสุดใจ  โพธิจักร) 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ กสนจัดการศึกษาปฐมวัย 
สนองยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1 ข้อที่ 1,2   
สนองยุทธศาสตร์ สพป.สก.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ สพป.สก.1 ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.1 (1,2,5) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัตนา  ตั้งสิริรัตนะวงศ์ นางสาวศุภรัตน์ หงษ์ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
โครงการ “บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย” เป็นโครงการที่สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงพระกรุณาพระราชทานพระราชด้าริให้คณะกรรมการน้าไปพิจารณาริเริ่มด้าเนินการน้าร่องในประเทศไทย โดยได้
ทอดพระเนตรตัวอย่างโครงการนี้ คราวเสด็จพระราชด้าเนินเยือนประเทศเยอรมนี เมื่อปีพ.ศ. 2552 คณะกรรมการ
โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ประเทศไทย จึงได้ติดต่อกับมูลนิธิ Haus der kleinenForscher โดยการ
ประสานงานของ Mr. Thomas Tillmann เพ่ือขออนุญาตน้ากิจกรรมนี้มาทดลองท้าในประเทศไทย บัดนี้ทั้งสองฝ่าย
ได้ท้าความตกลงร่วมกันเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

โดยที่มาของโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย มาจากการประเมินผลนานาของโครงการ PISA พบว่า ความรู้
และทักษะทางวิทยาศาสตร์ของเด็กไทย ยังอยู่ในระดับต่้ากว่าค่าเฉลี่ย อีกท้ังยังขาดแคลนนักวิทยาศาสตร์และวิศวกรที่
จะร่วมมือขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ งานวิจัยยืนยันว่า เราควรสร้างทัศนคติที่ดีด้านการเรียนรู้ทักษะและ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ให้กับเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัย (อายุ 3-6 ปี) เพราะเป็นช่วงอายุที่มีความสามารถในการ
เรียนรู้และจดจ้ามากที่สุด ซึ่งโครงการได้รับการสนับสนุนเป็นอย่างดีจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และเป็นแนวทางการพัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส้าหรับเด็กปฐมวัย 
industrial shots.  

การจัดการศึกษาส้าหรับเด็กปฐมวัย จึงควรส่งเสริมพัฒนาการด้านต่างๆ ให้เป็นไปอย่าง เหมาะสม เพ่ือให้เด็ก
เกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เพราะช่วยเพ่ิมทักษะการคิด
วิเคราะห์ จึงต้องมีการเตรียมความพร้อมด้านวิทยาศาสตร์ขั้นเบื้องต้นตั้งแต่อยู่ในระดับชั้นปฐมวัยให้เป็นพ้ืนฐานใน
การศึกษาต่อในระดับต่อไป และเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาและสอดคล้องกับกลยุทธ์ของส้านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาสระแก้วเขต 1 จึงได้จัดท้าโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทยขึ้น 
2.  วัตถุประสงค์ 

1.  ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้เด็กปฐมวัย ได้เรียนรู้และมีประสบการณ์ในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
2.  ให้เด็กได้ฝึกการสังเกต รู้จักคิด ตั้งค้าถามและค้นหาค้าตอบด้วยตนเอง  
3.  วางรากฐานระยะยาวในการสร้างนักวิทยาศาสตร์วิศวกรและทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพ  
4.  สร้างผู้น้าเครือข่ายท้องถิ่น (Local Network) ที่ช่วยผลักดันให้โรงเรียนตื่นตัวและพัฒนาคุณภาพการเรียน

การสอนวิทยาศาสตร์ตลอดเวลา  
5.  พัฒนาคุณภาพครูด้านเทคนิคการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ส้าหรับเด็กปฐมวัย 
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3.  เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนระดับปฐมวัยโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา จ้านวน  28 คน มีทักษะเบื้องต้นด้านวิทยาศาสตร์ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

เด็กปฐมวัยร้อยละ 95 รู้จักวิทยาศาสตร์ผ่านการทดลองอย่างง่ายและมีความสนใจในการเรียน
วิทยาศาสตร์ ทักษะด้านการเรียนรู้ สามารถเรียนรู้วิธีคิด วิธีตั้งค้าถามและการค้นหาค้าตอบได้ ทักษะด้านการสื่อสาร
ทางภาษา สามารถสื่อสารความคิดต่างๆ ออกมาเป็นถ้อยค้าที่ผู้อ่ืนสามารถเข้าใจได้ทักษะด้านสังคม : สามารถท้างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดีและสามารถสื่อสารทางวิทยาศาสตร์ได้ทักษะด้านร่างกาย ได้ฝึกฝนการใช้กล้ามเนื้อขณะท้า
การทดลองต่างๆ 

 
4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง น้้า อากาศ 
เสียง  

มิถุนายน 2567 นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 

2 โครงงานไก่ไข่ในโรงเรียน สิงหาคม 2567 นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 

3 โครงงานเห็ดแปรงร่าง พฤศจิกายน 2567 
- มกราคม 2568 

นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 

4 โครงงานกระดาษมีคุณค่า  มกราคม 2568 นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 

5 กิจกรรมการทดลองวิทยาศาสตร์ เรื่อง น้้า อากาศ 
เสียง 

 มกราคม 2567 –
กุมภาพันธ์ 2568  

นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 .  ขั้นวางแผน  
- จัดท้าโครงการและขออนุมัติ

โครงการ 
-. แต่งตั้งคณะท้างาน 

    -เสนอขออนุมัติโครงการ              

- - - - - 

2 .  ขั้นด าเนนิการ  
    จัดกิจกรรมตามโครงการ 
   - กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์
ในช่วงกิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
      - เรื่องน้้า 
     -  อากาศ  
     -  เสียง 
- กิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์ 
       -โครงงานขยะน่ารู้ 
       - โครงงานขนมแสนอร่อย 
       -  โครงงานนมโรงเรียนแปรงร่าง 
**โครงงานสามารถปรับเปลี่ยนได้ตาม
ความสนใจของผู้เรียน** 

- - 5,000 - - 

3 .  ขั้นตรวจสอบ  
-  ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตาม

ภาระงาน 
    -  น้าปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน
ปรึกษาหารือร่วมกันเป็นระยะๆ 

- - - - - 

4 .  ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
-  ใช้ข้อมูลความคิดเห็นจากการสอบถาม 
มาปรับปรุงงาน 
- น้าข้อมูลจากข้อ 3.2 มาเป็นข้อมูล
วางแผนและปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียน
ต่อไป 
- จัดท้ารายงานการด้าเนินงานโครงการ
เสนอผู้บริหาร 

- - - - - 

รวม - - 5,000 - - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
ผลผลิต 

เด็กปฐมวัย และเด็กประถมศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการทดลอง
ทางวิทยาศาสตร์ และ ท้าโครงงานทุกคน 
ผลลัพธ์ 
    เด็กปฐมวัย และเด็กประถมศึกษาทุกคนมีทักษะเบื้องตนทาง
วิทยาศาสตร์ สามารถต่อยอดสิ่งที่เรียนรู้ได้ 

สังเกต/สัมภาษณ์ 
 
 

ผลงาน/สังเกต/
สัมภาษณ์ 

แบบสังเกต/
แบบบันทึก 
 

ผลงาน/แบบ
สังเกต/แบบ
บันทึก 

 
7. ผลที่ว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานด้านวิทยาศาสตร์ 
2) นักเรียนเล่นและท้าการร่วมกับเพื่อนได้ 
3) นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิทยาศาสตร์ 

 
 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
      ( นางสาวรัตนา  ตั้งสิริรัตนะวงศ์ ) 
   ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
         ( นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง) 
   ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ         (ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบ 
           (นายเอนก แก้วประทีป)                                             (นายสุดใจ  โพธจิักร) 
 ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา                            ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ งานภูมิทัศน์ /  โครงการพัฒนาภูมิทัศน์ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบายฯ ด้านที่ 1   ด้านที่ 2   ด้านที่ 3   ด้านที่ 4 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 2.3   กลยุทธ์ที่ 4.1   กลยุทธ์ที่ 5.1 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 / จุดเน้น กลยุทธ์ ที่ 4 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 4 , มาตรฐานที่ 12 ตัวบ่งชี้ 12.1,12.5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 67,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568  
  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นสถานที่เสริมสร้างความคิด  จิตใจ  จริยธรรม  และคุณธรรมต่าง ๆ เพื่อทุกคนแสวงหาความรู้  ตลอดจน
เรื่องของสุขภาพที่ดี  การบริการด้านสถานที่ให้กับชุมชนเพื่อเป็นคนที่มีคุณธรรมจริยธรรม  มีจิตใจแจ่มใส  รักความ
สงบร่มรื่น  โรงเรียนเป็นสมบัติของประชาชน  ให้ประชาชนมาใช้บริการ  ดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดบรรยากาศเพ่ือพัฒนา
แหล่งความรู้ควบคู่กับการพัฒนาอาคารสถานที่  รวมทั้งบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่ดีในโรงเรียนให้เหมาะสมกับ
สภาวะในปัจจุบัน 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือพัฒนาอาคารสถานที่ให้เหมาะสมและให้ใช้งานได้อย่างคุ้มค่า 
2) เพ่ือจัดบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม  สนับสนุนการเรียนการสอนให้เกิดผลดี 
3) เพ่ือให้โรงเรียนได้รับการตกแต่งเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้ชุมชนมาใช้บริการ 
4) เพ่ือให้มีพัสดุใช้อย่างพอเพียงและเกิดประโยชน์ 

 
3.   เป้าหมาย 

   3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 สภาพแวดล้อมทางกายภาพและแหล่งเรียนรู้ได้รับการปรับปรุงพัฒนา 100 เปอร์เซ็นต์   
   3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1ร้อยละ80ของนักเรียนครูผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจต่อสภาพแวดล้อทางกายภาพและ
แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1.  ขั้นวางแผน (PLAN) 
     1.1  ประชุมชี้แจงภาระหน้าที่และบทบาทแก่

บุคลากร 
          และผู้ที่เก่ียวข้อง 
    1.2  ก้าหนดโครงการ จัดท้าปฏิทินและคู่มือ

ปฏิบัติงาน 
    1.3  เสนอขออนุมัติโครงการ              

ตลอดปีงบประมาณ ครูวัชรเมศฆ์  
ครูประจ้าชั้น 

2 2.  ขั้นด้าเนินการ (DO)                                                               
    2.1 กิจกรรมที่ 1  จัดซื้ออุปกรณ์และสั่งออกแบบ
ติดตั้งป้าย 
    2.2 กิจกรรมที่ 2  จัดซื้ออุปกรณ์และสุขภัณฑ์
ส้าหรับห้องน้้า 
    2.3 กิจกรรมที่ 3  จัดซื้ออุปกรณ์ส้าหรับห้องเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ ครูวัชรเมศฆ์ 

3 3.  ขั้นตรวจสอบ (CHECK) 
    3.1  ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตามภาระงาน 
    3.2  น้าปัญหาที่พบในการปฏิบัติงานปรึกษาหารือ
ร่วมกันเป็นระยะๆ 

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

4 4.  ขั้นปรับปรุงและพัฒนา (ACTION) 
     4.1 ใช้ข้อมูลความคิดเห็นจากการสอบถามในข้อ 
3.1 มาปรับปรุงงาน 
     4.2 น้าข้อมูลจากข้อ 3.2 มาเป็นข้อมูลวางแผนและ
ปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
    4.3 จัดท้ารายงานการด้าเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหาร 

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 
ครูวัชรเมศฆ์ 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 จัดซื้อป้ายต้อนรับป้ายประชาสัมพันธ์
ภายในโรงเรียน 

- - 7,000 7,000 - 

2 ปรับปรุงห้องน้้าส้าหรับนักเรียน และ
บุคลากร 

- - 10,000 10,000 - 

3 ปรับปรุงอาคารเรียน และห้องเรียน - - 40,000 40,000 - 
รวม - - 67,000 67,000 - 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น แบบประเมินผล 

 
แบบประเมินผลแบบสอบถามรายงาน
การสรุปผลด้าเนินงานภาพถ่าย 

2 นักเรียนมีการพัฒนา การศึกษาค้นคว้า 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

แบบสอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 

3.  โรงเรียนมีอาคาร สถานที่พร้อมส้าหรับ
ให้บริการนักเรียน ครู บุคลากร และชุมชน 

ภาพถ่าย รายงานการสรุปผลด้าเนินงา ภาพถ่าย 

4. มีภาพกิจกรรมเพ่ือน้าไปใช้งาน ภาพถ่าย ภาพถ่าย 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น มีอาคารสถานที่และป้ายประชาสัมพันธ์ในสถานที่ต่างๆ 
2) นักเรียนมีการพัฒนา การศึกษาค้นคว้า และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
3) โรงเรียนมีอาคาร สถานที่พร้อมส้าหรับให้บริการนักเรียน ครู บุคลากร หน่วยงานภายนอก รวมถึง

และชุมชนในพื้นที่บริการ 

 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์) 
   ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเอนก แก้วประทีป) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
 

    (ลงชื่อ)........................................ผู้เห็นชอบ 
                    (นายสุดใจ  โพธิจักร) 
                   ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
แผนงาน กิจการนักเรียน 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 4 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ 5 
กลยุทธ์ โรงเรียน 6,000 บาท 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 4 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 6,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาววรินทร์ยุพา  พุฒมี 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1.  หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านผู้เรียน  เป็นเป้าหมายสูงสุดของการศึกษาในโรงเรียน  การ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนคือการส่งเสริม  การป้องกันและแก้ไขปัญหา  โดยมีวิธีการและเครื่องมือส้าหรับครูประจ้าชั้น
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง  เพ่ือใช้ในการด้าเนินงานพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และปลอดภัยจากสาร
เสพติด 
 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  หมายถึง  กระบวนการด้าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีข้ันตอนพร้อม
ด้วยวิธีการและเครื่องมือการท้างานที่ชัดเจน  โดยมีครูประจ้าชั้นเป็นบุคลากรหลักในการด้าเนินการและมีการประสาน
ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง  หรือบุคลากรภายนอกรวมทั้งการสนับสนุนส่งเสริมจากโรงเรียนซึ่งครู
ประจ้าชั้นต้องด้าเนินการ 5  ขั้นตอน  ดังนี้คือ 

(1)  การรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล  (4)  การป้องกันและแก้ปัญหา 
(2) การคัดกรองนักเรียน    (5)  การส่งต่อ 
(3) การส่งเสริมนักเรียน 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1 เพ่ือรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2.2 เพ่ือด้าเนินการคัดกรองนักเรียน 
2.3 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมนักเรียนตามความสามารถ 
2.4 เพ่ือหาแนวทางการป้องกันและแก้ไข 

3.  เป้าหมาย 
3.1 ผลผลิต  (เชิงปริมาณ) 
3.2 นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาทุกคนรูการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
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4.  กิจกรรมและการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม วิธีด าเนินงานและ

ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

4 
 

กิจกรรมแนะแนว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมทุนการศึกษา 
 
 
 
 
กิจกรรมโฮมรูม 
 

1. ประชุมวางแผนการ
ด้าเนินกิจกรรม 
2.จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในห้องเรียน
สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง 
3. จัดกิจกรรมแนะแนว
นอกเวลาโดยครูแนะแนว
ให้ค้าปรึกษาด้านต่าง ๆ 
4. แนะแนวนักเรียนใน
การศึกษาต่อ 
 
5. สรุปผลการด้าเนินการ 
6. รายงานผลการ
ด้าเนินการ 
 
1.ประชุมชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม 
2. ออกแบบการ
ด้าเนินงาน 
3.  ออกเยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกระดับชั้น 
4.  จัดท้าบันทึกเด็กเป็น
รายบุคคลให้ครอบคลุม
ทุกด้าน 
5.สรุปผลการด้าเนิน
กิจกรรม 
6. รายงานผลการ
ด้าเนินการ 
 
1. ส้ารวจข้อมูลของ
นักเรียน 
2. จัดล้าดับความส้าคัญ 
3. จัดท้าข้อมูลของ
นักเรียน 

ตุลาคม 2567 
ตลอดปีงบประมาณ  

2568 
ตลอดปีงบประมาณ  

2568 
มกราคม-มีนาคม  

2568 
กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 
ตุลาคม 2567 
กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

 
ตุลาคม 2567 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

นางวรนุช โสธาต 
 
 
 
 
 
 
 
 
นางสาวรสรินทร์ น้อยอ่อน 
 
 
 
 
 
นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข 
 
 
 
 
นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี 
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4. สรุปผลด้าเนิน
กิจกรรม 
5. รายงานผลการ
ด้าเนินการ 
1.จัดท้ารูปเล่มเอกสาร
ประจ้าชั้น 
2.จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในห้องเรียนทุก
วันก่อนท้าการสอน 
3. สรุปผลการด้าเนินการ 
4. รายงานผลการ
ด้าเนินการ 

5 
 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
กิจกรรมการศึกษาเด็ก
พิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม 
2. ออกแบบการ
ด้าเนินงาน 
3.  ด้าเนินกิจกรรม 
4.  สรุปผลการด้าเนิน
กิจกรรม 
5.  รายงานผลการ
ด้าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กุมภาพันธ์ 2568 
กุมภาพันธ์ 2568 
มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 
มีนาคม 2568 

 
ตุลาคม 
2567 

พฤศจิกายน 2567 
ตลอดปีงบประมาณ 

2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคมกริช บอขุนทด 
 
 
 

 
 
นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี 
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7. 

 
กิจกรรม 
ประชุมผู้ปกครอง 

1. ศึกษาและบันทึก
ข้อมูลเด็กพิเศษเป็น
รายบุคคล 
2. จัดท้าแผน IEP/สื่อ 
3. จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ตรงตามความ
บกพร่องของเด็กแต่ละคน 
4. จัดหาสื่อและอุปกรณ์
ช่วยสอนส้าหรับเด็กพิเศษ 
5. สรุปผลการด้าเนิน
กิจกรรม 
6. รายงานผลการ
ด้าเนินการ 
1. ประชุมชี้แจง
รายละเอียดกิจกรรม 
2. ออกแบบการ
ด้าเนินงาน 
3.  ด้าเนินกิจกรรม 
4.  สรุปผลการด้าเนิน
กิจกรรม 
5.  รายงานผลการ
ด้าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 
2568 

กันยายน 2568 
กันยายน 2568 
ตุลาคม 2567 

พฤศจิกายน 2567 
ตลอดปีงบประมาณ  
กันยายน 2568 
กันยายน 2568 

 

 
 
นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงศ์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก 

งบประมาณ ค่าตอบแท
น 

ใช้สอย 
วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจง และการน้าผลวิเคราะห์ไปใช้ - - - - - 
2 ออกแบบการด้าเนินงานทุกกิจกรรม - - - - - 
3 ด้าเนินการแต่ละกิจกรรม - 5,000 1,000 6,000 - 
4 สรุปผลการด้าเนินงานแต่ละกิจกรรม - - - - - 
5 รายงานผลการด้าเนินการ - - - - - 

รวม - 5,000 1,000 6,000 - 
หมายเหตุ  สามารถถัวจ่ายได้ทุกกิจกรรม 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
  - นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรงและ
จากการจัดกิจกรรมพัฒนาสุนทรียภาพ 
  - นักเรียนสามารถปฏิบัติตนตามวัตถุประสงค์
ของโครงการได้ 
  - นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสุขภาพจิตดี
ขึ้น 
 

  - ตรวจสอบระดับการ
พัฒนาการเรียนของ
นักเรียน 
 - ตรวจสอบผลการท้า
กิจกรรมงานของนักเรียน 

  - แบบรายงานและแบบ
สรุปผลการด้าเนินงานแต่ละ
กิจกรรม 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ได้รับทราบถึงปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถหาแนวทางแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
     แต่ละคนได้ 
2. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี  มีความคิดเพ่ือประโยชน์ส่วนรวมเพ่ิมข้ึน 

 3. ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชนในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
 4.  นักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการศึกษา  อาชีพและคุณภาพชีวิต 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี) 
            ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

(ลงชื่อ)...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (  นายเอนก แก้วประทีป  ) 
        ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ โครงการทัศนศึกษา 
แผนงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1 กลยุทธ์ ที่ 1.2 (1.2.4)  

จุดเน้น ที่  1  ข้อ 2 
สนองยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด สพป.สก. ยุทธศาสตร์ สพป.สก.1  ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 6 กลยุทธ์ ที่ 1 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.1 (1,2,5) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 60,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ระยะเวลาด าเนินการ 

นายคมกริช บอขุนทด  นางสาวรสรินทร์   น้อยอ่อน 
ตลอดปีงบประมาณปี2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2545  ความมุ่งหมาย
ของการจัดการศึกษา  เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  มาตรา 24  การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  มุ่งเน้นเรียนรู้จากประสบการณ์จริงฝึกการปฏิบัติ คิดเป็น ท้าเป็น รักการอ่าน  ใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องผสมผสาน
สาระความรู้ด้านต่างๆ  อย่างได้สัดส่วน  สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  ค่านิยมที่ดี และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ในทุกวิชา  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามีความต้องการที่จะจัดกระบวนการ การเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ โรงเรียนจึงได้จัดโครงการน้านักเรียนเข้าศึกษาเรียนรู้ เกี่ยวกับสถานที่ท่องเที่ยว แหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญของ
ประเทศไทย รวมทั้งการศึกษา หาความรู้เกี่ยวกับพระมหากษัตริย์ไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทย ส้าหรับผู้เรียนระดับชั้น
อนุบาล ชั้นประถมศึกษา และชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและเกิดจิตส้านึกในการ
รักประเทศชาติ เกิดความสามัคคี และเรียนรู้ที่จะอยู่ร่วมกัน โดยสันติเหมือนกับบรรพบุรุษที่รวมแรงสามัคคีในการ
ปกป้องประเทศไทยในสมัยอดีตที่ผ่านมา รวมทั้งสถานที่ท่องเที่ยวที่ส้าคัญของประเทศไทย เพ่ือน้ามาใช้ในการด้าเนิน
ชีวิตต่อไป 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้นักเรียน  มีความรู้  ความเข้าใจ ได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง 
พระมหากษัตริย์ไทย ประวัติศาสตร์ชาติไทย โบราณสถาน โบราณวัตถุ สถานที่ส้าคัญของชาติ 
 2. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องชีวิตของสัตว์ที่อยู่อาศัย และ
พฤติกรรมต่างๆ 

3. เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องภูมิศาสตร์แหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญ
ต่างๆ ในประเทศไทย 
          4.เพ่ือให้นักเรียนพัฒนาด้านการเรียน สติปัญญา อารมณ์ และจริยธรรมรวมถึงการปลูกฝังให้นักเรียนเกิดความ
รัก ความสามัคคีกัน 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 กิจกรรม  ทัศนศึกษาระดับปฐมวัย อนุบาล 2 และ อนุบาล 3 
 3.2 กิจกรรม  ทัศนศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 
 3.3 กิจกรรม  ทัศนศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 น้าเสนอการคัดเลือกสถานที่ทัศนศึกษาที่

เหมาะสมกับช่วงชั้นโดยค้านึงถึงการส่งเสริม
พัฒนาองค์ความรู้ผู้เรียนเป็นส้าคัญ 

ธันวาคม 2567 
ครูประจ้าชั้น 
นายคมกริช บอขุนทด และ 
นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

2 ประชุมชี้แจง และน้าเสนอสถานที่ในการ 
ทัศนศึกษาพร้อมรายละเอียดการด้าเนิน
กิจกรรม 

ธันวาคม 2567 
ครูประจ้าชั้น 
นายคมกริช บอขุนทด และ 
นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

3 ด้าเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการ 
มกราคม 2568 

ครูประจ้าชั้น 
นายคมกริช บอขุนทด และ 
นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

4 ติดตามและประเมินผลการด้าเนินงานตาม
แผนงานโครงการ กุมภาพันธ์ 2568 

ครูประจ้าชั้น 
นายคมกริช บอขุนทด และ 
นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

5 สรุปผลการด้าเนินงานตามแผนงานโครงการ  
กุมภาพันธ์ 2568 

ครูประจ้าชั้น 
นายคมกริช บอขุนทด และ 
นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ 

เงินนอกงบ 
ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจง และการน้าผลวิเคราะห์ไป
ใช้ 

- - - - - 

2 จัดท้าเอกสารการศึกษาดูงานค่าวัสดุ/ค่า
เอกสาร/จัดท้าแบบบันทึกการศึกษาดู
งาน/ค่าจัดท้าป้ายชื่อประจ้าตัวนักเรียน 

- - 2,000 2,000 - 

3 ค่ายานพาหนะน้้ามันเชื้อเพลิงพร้อม
คนขับรถ 

- 35,000 - 35,000 - 

4 ค่าน้้าดื่มและอาหารเบรก - 4,000 - 4,000 - 
5 ค่าบริการเข้าศึกษาดูงาน  15,000  15,000  
5 ค่าของที่ระลึกวิทยากร - 2,000 - 2,000 - 
6 ค่ากระดาษ ถุงใส ถุงขยะ ยา และอ่ืนๆ - 2,000 - 2,000 - 

รวม - - - 60,000 - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การวัดประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

1.  นักเรียนจ้านวน 250 คน ครูจ้านวน  15 คน ความพึงพอใจในการ
ทัศนศึกษาดูงาน 

แบบสอบถาม 

2.  นักเรียนได้เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์
สามารถน้า ความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะมา
ประยุกต์ใช้ได้ตามศักยภาพของแต่ละคน 

บันทึกการศึกษาดู
งาน 
 

แบบทดสอบ  

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาได้เพ่ิมพูนความรู้  ความเข้าใจ และได้รับประสบการณ์รวมถึงการเกิด
ทักษะในทุกๆด้าน สามารถน้าความรู้ ความเข้าใจ ประสบการณ์ และทักษะมาประยุกต์ใช้ได้ตามศักยภาพของแต่ละ
คน 
 
 
 
(ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
             (นายคมกริช บอขุนทด) 
      ครู โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
(ลงชื่อ)................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นางสาวรสรินทร์  น้อยอ่อน) 
       ครู โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ        (ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบ 
           (นายเอนก  แก้วประทีป)                                            (นายสุดใจ  โพธจิักร) 
  ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา                           ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ โครงการสถานศึกษาสีขาวป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
แผนงาน งานบริหารงานทั่วไป  
สนองพระบรมราโชบายฯ ด้านที่ 2    ด้านที่ 4 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 1.2(1.2.4) 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 3 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 3,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชนและสังคม นอกจากให้ความรู้ในด้านต่างๆ แก่นักเรียนแล้วยังต้องมีหน้าที่
รับผิดชอบดูแลสุขภาพพลานามัยให้สมบูรณ์อยู่เสมอ  แต่ในสภาพปัจจุบันปัญหายาเสพติดซึ่งมาในรูปแบบและวิธีการ
ต่างๆ แพร่หลายเข้าไปสู่เยาวชนและสถานศึกษามากยิ่งขึ้น ทางโรงเรียนจึงมีความจ้าเป็นที่จะต้องป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดดังกล่าวมิให้เกิดข้ึน 
2.  วัตถุประสงค์ 
  1  เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง 
 2  เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดเข้าสู่โรงเรียน 
        3  เพ่ือส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
 4  เพ่ือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามโครงการโรงเรียนสีขาว  เฉลิมพระเกียรติปลอดยาเสพติด  
        5  เพ่ือรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่อง 
3.  กิจกรรมเพื่อสนองโครงการ 
 3.1 ส้ารวจและแบ่งนักเรียน  ออกเป็น  3 กลุ่มคือ กลุ่มปลอดยาเสพติด  กลุ่มท่ีมีความเสี่ยง     กลุ่มที่ติดยา
เสพติด  

3.2 ประสานกับผู้ปกครองและผู้น้าชุมชน แลกเปลี่ยนข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของนักเรียน  
3.3 ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

             3.4 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  
             3.5 กิจกรรม  To Be Number One  
          3.6 ประสานงานกับศูนย์สาธารณสุขในพ้ืนที่ 
          3.7 ติดตามและประสานงานอย่างต่อเนื่องระหว่างผู้รับผิดชอบโครงการและครูประจ้าชั้น 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 ส้ารวจและแบ่งนักเรียน  ออกเป็น  3 กลุ่มคือ 
กลุ่มปลอดยาเสพติด  กลุ่มที่มีความเสี่ยง     กลุ่ม
ที่ติดยาเสพติด  

ตลอดปีงบประมาณ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 

2 ประสานกับผู้ปกครองและผู้น้าชุมชน แลกเปลี่ยน
ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของนักเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 

3 ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง พฤศจิกายน นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
4 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา  
ตลอดปีงบประมาณ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 

5 กิจกรรม  To Be Number One  ตลอดปีงบประมาณ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
6 ประสานงานกับศูนย์สาธารณสุขในพ้ืนที่ ตลอดปีงบประมาณ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
7 ติดตามและประสานงานอย่างต่อเนื่องระหว่าง

ผู้รับผิดชอบโครงการและครูประจ้าชั้น 
ตลอดปีงบประมาณ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

ค่าตอบ 
แทน 

ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ส้ารวจและแบ่งนักเรียน  ออกเป็น  3 กลุ่มคือ 
กลุ่มปลอดยาเสพติด  กลุ่มที่มีความเสี่ยง  กลุ่มที่
ติดยาเสพติด  

- 500 - 500 - 

2 ประสานกับผู้ปกครองและผู้น้าชุมชน แลกเปลี่ยน
ข้อมูลต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของนักเรียน 

- - - - - 

3 ประชุมผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง - 500 - 500 - 
 

4 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา  

1,000 - 500 1,500 - 

5 กิจกรรม  To Be Number One  - 500 - 500 - 
6 กิจกรรมเสมารักษ์ - 500 - 500 - 
7 ประสานงานกับศูนย์สาธารณสุขในพ้ืนที่ - - - - - 
8 ติดตามและประสานงานอย่างต่อเนื่องระหว่าง

ผู้รับผิดชอบโครงการและครูประจ้าชั้น 
- - - - - 

รวม 1,000 1,500 500 3,000 - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การวัดประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

1.นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง สังเกต แบบสอบถาม 
 

2 ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น สอบถาม แบบสอบถาม 
3 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน สังเกต แบบสัมภาษณ์ 
4  สถานศึกษาปลอดยาเสพติด สังเกต สอบถาม แบบรายงานการสรุปผลการ

ด้าเนินงาน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
2 ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น 
3 เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 
4 สถานศึกษาปลอดยาเสพติด 
 

 
 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
         (นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์) 
 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายเอนก  แก้วประทีป) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอนามัยนักเรียน 
แผนงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สนองยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1 กลยุทธ์ ที่ 1.2 (1.2.4) 

จุดเน้น ที่  1  ข้อ 2 
สนองยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัด สพป.สก. ยุทธศาสตร์ สพป.สก.1  ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 6 กลยุทธ์ ที่ 3 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.1 (1,2,5) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
งบประมาณ ๔,000 บาท 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวรัชณิดา ทาแหยม 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 ในทุกประเทศ ทุกสังคม เด็กถือว่าเป็นทรัพยากรธรรมชาติที่ส้าคัญที่สุด ดังนั้นความเป็นอยู่ที่ดีของเด็ก
สติปัญญาและสุขภาพของเด็กจะเป็นตัวก้าหนดอนาคตของประเทศชาติและชุมชน เด็กที่มีสุขภาพดีนั้นสามารถที่จะ
รับรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ อย่างไม่มีขอบเขตท่ีสิ้นสุด มีความอยากรู้อยากเห็นเป็นดารพัฒนาที่ดีของชาติ ถ้าเด็กสุขภาพ
ที่ไม่ดี จะเป็นสิ่งที่ท้าให้เด็กไม่สามารถรับรู้ในวิทยาการและทักษะต่าง ๆ ได้ดี ท้าให้ไม่สามารถเจริญเติบโตเป็น
ประชากรที่มีสมรรถภาพและสร้างประโยคให้สังคมเจริญรุ่งเรื่องและมั่นคงได้  ดังนั้นเพ่ือให้เด็กมีพัฒนาการเต็มตาม
ศักยภาพเด็กจะต้องได้รับการคุมครองป้องกันดูแล เอาใจใส่ทั้งทางด้านสุขภาพ ร่างกาย อารมณ์  และสังคม เด็กจึงจะ
สามารถเล่าเรียนได้อย่างมีศักยภาพ 
            โรงเรียนนับเป็นสถานที่ที่สามารถส่งเสริมสุขภาพที่ดีให้แก่เด็ก ครอบครัว บุคลากร ของโรงเรียนและสมาชิก
ในชุมชน การศึกษาและสุขภาพ มีความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันเป็นเสมือนแต่ละด้านของเหรียญเดียวกัน โรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพ  จะเอ้ือให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนสามารถดูแลสุขภาพของตนเองและผู้อ่ืนได้ 
 ดังนั้นโครงการโรงเรียนส่งสุขภาพจึงเป็นจุดเริ่มต้นของความเป็นอยู่อย่างมีสุขภาพดีไม่เพียงแต่นักเรียน
เท่านั้น แต่เพ่ือชุมชนทั้งมวล การลงทุนในงานอนามัย เด็กวัยเรียนจึงเป็นการลงทุนที่มั่นคงและให้ผลตอบแทนอย่างไม่
สิ้นสุดเพื่อประโยชน์สูงสุดที่จะเกิดแก่ผู้เรียน 
2.  วัตถุประสงค์ 
              1) การส่งเสริมสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาสุขภาพนักเรียน 
               2) การเฝ้าระวังและแก้ไขปัญหาสุขภาพ 
               3) เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
               4) เพ่ือคุ้มครองผู้บริโภคในโรงเรียน 
               5) เพ่ือส่งเสริมสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
3.  เป้าหมาย 
     3.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอนามัย 
        3.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเด็กไทยฟันดี    
      3.3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอ.ย.น้อย 
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4.  วิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 1.  ขั้นวางแผน (PLAN) 
1.1  ประชุมชี้แจงภาระหน้าที่และบทบาทแก่

บุคลากรและผู้ที่เก่ียวข้อง 
    1.2  ก้าหนดโครงการจัดท้าปฏิทินและคู่มือ

ปฏิบัติงาน 
1.3  เสนอขออนุมัติโครงการ              

ตุลาคม 2567 นางสาวรัชณิดา ทาแหยม 

2 2.  ขั้นด้าเนินการ (DO) 
    2.1 กิจกรรมที่ 1  กิจกรรมอนามัย 
    2.2 กิจกรรมที่ 2  กิจกรรมเด็กไทยฟันดี    
    2.3 กิจกรรมที่ 3  กิจกรรมอ.ย.น้อย 
     
 

ตลอดปีงบประมาณ นางสาวรัชณิดา ทาแหยม 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมสุขภาพ

อนามัยนักเรียน 
 4,000 - 4,000  

รวม  4,000  4,000 4,000 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
1.  นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์ แข็งแรง สังเกต แบบสอบถาม 

 
2  ผลการเรียนของนักเรียนดีขึ้น สอบถาม แบบสอบถาม 
3.สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน สังเกต แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1 นักเรียนมีพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
2.พฤติกรรมสุขภาพนักเรียนดีตามสุขบัญญัติแห่งชาติ 
3.นักเรียนมีสุขภาพจิตและเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
4. เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน 

 
 
 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวรัชณิดา ทาแหยม) 
  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
              (นายเอนก     แก้วประทีป) 
      ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ วันส้าคัญ 
แผนงาน งานกิจการนักเรียน 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 4 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 1 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 

กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ โรงเรียน กลยุทธ์ที่๑สืบสานศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาที่มั่นคง ปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตอาสาประชาธิปไตยห่างไกลยาเสพติด 

มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
งบประมาณ 10,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
๑.  หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษามีหน้าที่จัดการศึกษาให้เป็นไปตามความมุ่งหมายและหลักการ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช ๒๕๔๒ ตามมาตราที่ ๑ หมวดที่ ๖ ได้ระบุว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่
สมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด้ารงชีวิต สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๒.   วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียน รอบด้าน สมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (ภาวนา) ความประพฤติ (ศีลภาวนา) จิตใจ  
(จิตตภาวนา)ปัญญา(ปัญญาภาวนา)  
          ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับวิถีชีวิต(กินอยู่ดูฟัง) 
          ๒.๓ เพ่ือสร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา 
          ๒.๔  เพ่ือเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบคุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 
๓. เป้าหมาย 
           ๓.๑ เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในศาสนาของตนที่นับถือ ร้อยละ 100 
  2.นักเรียน ป.4-6 เข้าค่ายคุณธรรม ร้อยละ  100 
  ๓.นักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมวันส้าคัญต่าง ร้อยละ 100  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
                   ๑.นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพมีน้้าใจมีคุณธรรม 
                   ๒.นักเรียนเรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง ) 
                   ๓. นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบคุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 - งานรวมพลังสามัคคี สร้างเด็กดีสู่สังคม  
- จัดแสดงความสามารถของเด็ก 

ธ.ค. 67 นางวรนุช โสธาตุ 
 

2 - วันเด็ก  
- จับของขวัญส้าหรับนักเรียน 

ม.ค. 68 นางวรนุช โสธาตุ 
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

3 - วันมาฆบูชา  
- ท้าบุญตักบาตร 
- จัดป้ายนิเทศ 

มี.ค. 68 นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง 

4 - วันวิสาขบูชา 
- จัดป้ายนิเทศ 

พ.ค. 68 นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง 

5 - วันไหว้ครู  
- พิธีไหว้ครู 
- จัดป้ายนิเทศ 
- ประกวดพานไหว้ครู 
- มอบเกียรติบัตร 

มิ.ย. 68 นางสาวรัตนาตั้งสิริรัตนะวงศ์ 
นางสาวศุรัตน์ หงษ์ทอง 

6 - วันเข้าพรรษาและอาสาฬหบูชา  
- ตกแต่งเทียนพรรษา 
- จัดขบวนแห่ 
- ถวายเทียนพรรษา 

ก.ค. 68 นางสาวกรรศญา   ทิพย์สุข 
นางสาวชัญญา     บ้งชมโพธิ์ 

7 -วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว มหาวชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร 
- ท้าบุญตักบาตร 
- จัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติ 
- จัดท้าป้ายนิเทศ 

ก.ค. 68 นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง 

8 - วันแม่แห่งชาติ 
- จัดกิจกรรมไหว้แม่ 
- ประกวดแม่ ลูกดีเด่น 
- ประกวดเรียงความ แต่งค้าประพันธ์ 

ส.ค. 68 นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 
นางสาวรัชนิดา  ทาแหยม 

9 - วันวิทยาศาสตร์ 
- จัดป้ายนิเทศ 
- ประกวดชุดรีไซเคิลและมอบเกียรติบัตร 
- ฐานการเรียนรู้ทางวิทยาศาตร์ 

ส.ค. 68 นายณัฐชนน  เบียดจังหรีด 
นางสาวศุภรัตน์    หงษ์ทอง 

10 - วันภาษาไทย 
- จัดป้ายนิเทศ 
- ประกวดเรียงความ 
- มอบเกียรติบัตร  

มิ.ย. 68 นางสาวสุภาภรณ์    อุ่มมี 
นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี 
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๕.  รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

๑. งานรวมพลังสามัคคี  
สร้างเด็กดีสู่สังคม  

- - - - 
- 

๒ วันเด็ก  - 1,500 - 1,500 - 
3 วันมาฆบูชา  - 1,000 - 1,000 - 
4 วันวิสาขบูชา - 1,000 - 1,000 - 
5 วันไหว้ครู  - 1,500 - 1,500 - 
6 วันเข้าพรรษาและอาสาฬหบูชา  - 2,000 - 2,000 - 
7 วันเฉลิมพระชนมพรรษา

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณ์ บดินทรเทพยวรางกูร 

- 
3,000 

- 
3,000 

- 

8 วันแม่แห่งชาติ - 2,000 - 2,000 - 
9 วันวิทยาศาสตร์ - 3,000 - 3,000 - 

10 วันภาษาไทย  - 3,000 - 3,000 - 
รวม - 18,000 - 18,000 - 

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายสามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ   
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ปริมาณ 
 1.1 นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในศาสนาของตนที่นับ
ถือ ร้อยละ 100 
 1.2 นักเรียน ป.4-6 เข้าค่ายคุณธรรม  
 1.๓ นักเรียนเข้าร่วมการจัดกิจกรรมวันส้าคัญต่าง  

 
ร้อยละ 100 
ร้อละ  100 
ร้อยละ 100 
 

 
-การสังเกต
พฤติกรรม 
 

 
-แบบสอบถาม 
 

 ๒. คุณภาพ 
  ๒.๑ นักเรียนมีกิริยาวาจาสุภาพมีน้้าใจมีคุณธรรม 
 ๒.๒ นักเรียนเรียนรู้ และปฏิบัติธรรมอย่างสอดคล้องกับ
ชีวิต (กิน อยู่ ดู ฟัง ) 
๒.๓ นักเรียนเกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจ
และค้นพบคุณค่าแท้ของสรรพสิ่ง 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- การสังเกต 
- การส้ารวจ 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบส้ารวจ 
 

 
7. 
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77.ประโยชน์ที่คาดว่าจะไดร้ับ 

  1. นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวันส้าคัญ 
  2. นักเรียนเห็นคุณค่าและความส้าคัญของวันส้าคัญ 

      
 
 
 
(ลงชื่อ)..................................................ผู้เสนอโครงการ 
            (นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง) 
    ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                (นายเอนก แก้วประทีป) 
     ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
  (ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 

(นายสุดใจ  โพธิจักร) 
ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ ส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ด้านที่ 1  ด้านที่ 2  ด้านที่ 3  ด้านที่ 4 

กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 1.2(1.2.4) 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 3 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ. ที่ 1 ข้อ1.1 (1,2,5) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 5,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นการพัฒนาที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลางและความ
ไม่ประมาท  โดยค้านึงถึง   ความพอประมาณ  ความมีเหตุผลและการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวตลอดจนการใช้ความรู้  
ความรอบครอบและคุณธรรมประกอบการวางแผน  การตัดสินใจและการกระท้าต่างๆ  ความพอประมาณ  หมายถึง
ความพอดี  ที่ไม่มากและไม่น้อยจนเกินไป  ไม่เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน  เช่น  การผลิตและการบริโภคท่ีพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  หมายถึง  การใช้หลักเหตุผลในการตัดสินใจเรื่องต่างๆ  โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  
ตลอดจนผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น  อย่างรอบครอบ  การมีภูมิคุ้มกันที่ดี  หมายถึง  การเตรียมตัวให้พร้อมรับต่อผลกระทบ
ที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงรอบตัว  ปัจจัยเหล่านี้จะเกิดขึ้นได้นั้น  จะต้องอาศัยความรู้และคุณธรรม  เป็นเงื่อนไข
พ้ืนฐาน  กล่าวคือ  เงื่อนไขความรู้  หมายถึง  ความรอบรู้  ความรอบครอบ  และความระมัดระวังในการด้าเนินชีวิต
และการประกอบการงาน  ส่วนเงื่อนไขคุณธรรม  คือ  การยึดถือคุณธรรมต่างๆ  อาทิ  ความซื่อสัตย์สุจริต  ความ
อดทน  ความเพียร  การมุ่งต่อประโยชน์ส่วนรวมและการแบ่งปัน ฯลฯ  ตลอดเวลาที่ประยุกต์ใช้ปรัชญา  ดังนั้นทาง
โรงเรียนจึงจัดตั้งโครงการนี้ขึ้นเพื่อเป็นการเน้นให้นักเรียนได้ตระหนักและเล็งเห็นความส้าคัญของการด้าเนินชีวิต  ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
2.  วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้รู้จักใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด้าเนินชีวิต 
2) เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) เพ่ือให้นักเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อ 
4) เพ่ือให้นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให้กับนักศึกษาในการน้าไปปรับใช้กับชีวิต 

3.  เป้าหมาย 

ด้านปริมาณ   
บุคลากรในโรงเรียน  จ้านวน 260 คน รู้จักใช้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการด้าเนินชีวิต 

ด้านคุณภาพ            
บุคลากรในโรงเรียนสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ 

- ค่าจ้างรถไถ   
- ซื้อปุ๋ย  ซื้ออุปกรณ์การเกษตร  
- ค่าบ้ารุงดูแลรักษาต้นไม้  

ตลอดปีงบประมาณ ครูวัชรเมศฆ์ 

2 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ  
- การเพาะเห็ด   
- ค่าพันธุ์ผัก  ค่าอุปกรณ์การเกษตร  
- ค่าปุ๋ย  

ตลอดปีงบประมาณ ครูคมกริช 

3 กิจกรรมขยะรีไซเคิล   ตลอดปีงบประมาณ ครชูัยนันท์ 
4 กิจกรรมสหกรณ์ ตลอดปีงบประมาณ  ครูชัญญา 

ครชูัยนันท์ 
5 กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ 

- ซื้ออาหารสัตว์ 
ตลอดปีงบประมาณ ครูวัชรเมศฆ์ 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ 

ค่าตอบแท
น 

ใช้
สอย 

วัสดุ รวม 

1 กิจกรรมปลูกพืชเศรษฐกิจ  
–ค่าจ้างรถไถ -ซื้อปุ๋ย -ซื้ออุปกรณ์ 
การเกษตร  - ค่าบ้ารุงดูแลรักษาต้นไม้  

- 200 1,300 1,500 - 

2 กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารพิษ การ
เพาะเห็ด -ค่าพันธุ์ผัก -ค่าอุปกรณ์
การเกษตร  - ค่าปุ๋ย  

- - 500 500 - 

3 กิจกรรมขยะรีไซเคิล  - - 200 200 - 
4 กิจกรรมสหกรณ์ - - 1,500 1,500 - 
5 กิจกรรมเลี้ยงสัตว์ - 200 1,100 1,300 - 

รวม - 400 4,600 5,000 - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การวัดประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
ค่าเป้าหมาย

ตัวช้ีวัด 
วิธีการประเมิน  

เครื่องมือที่
ใช้  

1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 

 

2 นักเรียนได้รับความรู้จากประสบการณ์ตรง 
 

แบบสังเกต    
แบบสอบถาม 

 

  
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง โดยเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
รู้จักแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและน้าไปปรับใช้กับชีวิต 

 
 
       (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
                  (นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพษ์) 
           ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 (ลงชื่อ)………….............................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายเอนก แก้วประทีป) 
     ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ สวนพฤกษศาสตร์ 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองพระบรมราโชบายฯ ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1 กลยุทธ์ ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพฐ. (1.2.2)   
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  ยุทธศาสตร์ สพป.สก.1  ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 6 กลยุทธ์ ที่ 3 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 13 ข้อ  1,2 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 5 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 2,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์ , นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงมีพระราชด้าริบางประการเกี่ยวกับการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช “การสอนและอบรมให้เด็กมีจิตส้านึกในการอนุรักษ์พืชพรรณนั้น ควรใช้วิธีการปลูกฝังให้เด็กเห็นความ
งดงาม ความน่าสนใจและเกิดความปิติที่จะท้าการศึกษาและอนุรักษ์พืชพรรณต่อไปการใช้วิธีการสอนการอบรมที่ให้
เกิดความรู้สึกกลัวว่าหากไม่อนุรักษ์แล้วจะเกิดผลเสีย เกิดอันตรายแก่ตนเอง จะท้าให้เด็กเกิดความเครียดซึ่งจะเป็น
ผลเสียแก่ประเทศในระยะยาว” 
        โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาจึงด้าเนินโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด้าริได้ด้าเนินงาน
สนองพระราชด้าริจัดตั้งงาน“สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน”เพ่ือเป็นสื่อในการสร้างจิตส้านึกด้านอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
โดยให้เยาวชนนั้นได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ เห็นคุณค่า ประโยชน์ ความสวยงามอันจะก่อให้เกิดความคิดที่จะอนุรักษ์พืช
พรรณต่อไปสวนพฤกษศาสตร์คือแหล่งที่รวบรวมพันธุ์พืชชนิดต่างๆที่มีชีวิตจัดปลูกตามความเหมาะสมกับสภาพ
ถิ่นอาศัยเดิมมีห้องสมุดสถานที่เก็บรวบรวมตัวอย่างพรรณไม้รักษาสภาพอาจเป็นตัวอย่างแห้งตัวอย่างดองหรือเก็บ
รักษาโดยวิธีอ่ืนๆพันธุ์พืชที่ท้าการรวบรวมไว้นั้นจะเป็นแหล่งข้อมูลและการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้นอกจากนี้
สามารถใช้เป็นแหล่งพักผ่อนหย่อนใจ ซึ่งสามารถด้าเนินการสวนพฤกษศาสตร์ในพ้ืนที่ของโรงเรียน โดยมีองค์ประกอบ
ดังกล่าวเป็นสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ใช้ในวัตถุประสงค์ดังกล่าวอีกทั้งใช้ในการศึกษาและเป็น ประโยชน์ต่อเนื่องใน
การเรียนการสอนวิชาต่างๆ  
2.  วัตถุประสงค์ 

  1. ให้เข้าใจและเห็นความส้าคัญของพันธุกรรมพืช 
  2. ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย 
  3. ให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืช สื่อถึงกันได้ทั่วประเทศ 

3.  กิจกรรมเพื่อสนองโครงการ 

 3.1 กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช  
3.2 กิจกรรมส้ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช  
3.3 กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช  
3.4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรมพืช 

           3. 5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช 
           3. 6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช 
          3.7 กิจกรรมสร้างจิตส้านึกในการอนุรักษพ์นัธุกรรมพืช 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 กิจกรรมปกปักพันธุกรรมพืช ตลอดปีงบประมาณ  

2568 
นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์  
นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 

2 กิจกรรมส้ารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์  
นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 

3 กิจกรรมปลูกรักษาพันธุกรรมพืช ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์  
นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 

4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์พันธุกรรม
พืช 

ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์  
นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 

5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์  
นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 

6 กิจกรรมวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์  
นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 

7 กิจกรรมสร้างจิตส้านึก ตลอดปีงบประมาณ  
2568 

นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์  
นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ     

ประมาณ 
 

ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม  
1 กิจกรรมปกปักพันธุกรรม

พืช 
200 - 200 400   

2 กิจกรรมส้ารวจเก็บรวบรวม
พันธุกรรมพืช 

- - 200 200   

3 กิจกรรมปลูกรักษา
พันธุกรรมพืช 

- - 300 300   

4 กิจกรรมอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์พันธุกรรมพืช 

200 - 200 400   

5 กิจกรรมศูนย์ข้อมูล
พันธุกรรมพืช 

- - 200 200   

6 กิจกรรมวางแผนพัฒนา
พันธุ์พืช 

- 200 - 200   

7 กิจกรรมสร้างจิตส้านึก - - 300 300   
รวม 400 200 1,400 2,000   

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การวัดประเมินผล 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

1. . ร้อยละความส้าเร็จของกิจกรรมทั้ง 7 กิจกรรม 
   รวมกันเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. มีข้อมูลในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชที่น่าเชื่อถือ 
2.มีสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ พักผ่อน เล่น ส้าหรับผู้เรียนและชุมชน 
3.เป็นศูนย์พัฒนาความรู้พันธุกรรมพืช และพัฒนาเศรษฐกิจภูมิปัญญาท้องถิ่นในเรื่องสมุนไพร 
 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
        (นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์) 
  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
(ลงชื่อ)………….............................ผู้อนุมัติโครงการ                     
          (นายเอนก แก้วประทีป) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา                  

 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
         (นางสาวศุภรัตน์  หงษ์ทอง) 
           ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
          (นายสุดใจ  โพธิจักร) 
        ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



90 
 

 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 

โครงการ โครงการ ปปช.สพฐ.น้อยและปปช.สพฐ.ชุมชน 
แผนงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 2 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที ่3 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 6 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 3,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 
ระยะเวลาด้าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
 โครงการปปช. สพฐ.น้อย และ ปปช.สพฐ.ชุมชน เป็นกิจกรรมที่ก้าหนดให้ด้าเนินการในโครงการโรงเรียนสุจริต 
เพ่ือให้นักเรียนและชุมชนเกิดความภาคภูมิใจที่ได้เป็นเจ้าของกิจกรรมในการร่วมกันสร้างความดีให้กับสังคมทั้งยังเป็น
ต้นแบบในการท้าความดี โดยผ่านกระบวนการท้างานแบบกลุ่ม เป็นผู้น้าในการท้าความดีดูแลการสร้างความดีของ
เพ่ือนนักเรียนในโรงเรียนและของบุคคลในชุมชน มีระบบการท้างานอย่างเป็นขั้นตอนผ่านกระบวนการวางแผนการ
ด้าเนินงาน การท้างานอย่างมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบพฤติกรรมตนเองและเพ่ือนๆนักเรียนในชุมชนอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือน้าไปสู่คุณธรรมที่เกิดขึ้นแก่นักเรียน 5 ประการของโรงเรียนสุจริตและเป็นผู้มีทักษะในการด้ารงชีวิตมีภูมิคุ้มกันที่ดี
อันไปสู่ผู้ใหญ่ที่ดีมีคุณภาพในอนาคต 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือเป็นการสร้างคุณธรรม 5 ประการให้เกิดข้ึนแก่นักเรียน 
 2.เป็นการปลูกฝังให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมีจิตส้านึกการท้าความดีมีความซื่อ
สัตว์สุจริต 
 3. เพ่ือสร้างความรักความสามัคคีให้เกิดข้ึนแก่บุคลากร 
3.  เป้าหมาย 

3.1รับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจในการด้าเนินงานและแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการปปช.สพฐ.น้อยและ
ปปช.สพฐ.ชุมชน 

3.2 จัดกิจกรรมรณรงค์การท้าความดีและสร้างความซื่อสัตย์ให้เกิดข้ึนในสถานศึกษา  
3.4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนสนใจผ่านโซเชียลเชน่ E-Mail, Facebook 

 3.5 สร้างแบบประเมินเพ่ือวัดและประเมินการจัดโครงการ 
 3.6 จัดท้ารายงานสรุปผลการจัดโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 



91 
 

 แผนปฏิบัติการ โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ปีงบประมาณ 2568 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1 รับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจในการ
ด้าเนินงานและแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ปปช.สพฐ.น้อยและปปช.สพฐ.ชุมชน 

เปิดภาคเรียน
2/2567 

 

นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 

2 จัดกิจกรรมรณรงค์การท้าความดีและสร้าง
ความซื่อสัตย์ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา  

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

3 จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนสนใจผ่าน
โซเชียลเช่นE-Mail, Facebook 

ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ้าชั้น 

5 สร้างแบบประเมินเพ่ือวัดและประเมินการ
จัดโครงการ 

30 มีนาคม 2568 นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 

6 จัดท้ารายงานสรุปผลการจัดโครงการ 30 มีนาคม 2568 นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอก

งบ 
ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 รับสมัครนักเรียนที่มีความสนใจในการ
ด้าเนินงานและแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ปปช.สพฐ.น้อยและปปช.สพฐ.ชุมชน 

- - - - - 

2 จัดกิจกรรมรณรงค์การท้าความดีและสร้าง
ความซื่อสัตย์ให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา  

- - - - - 

3 จัดท้าป้ายประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

- - 1,000 1,000 - 

4 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้นักเรียนสนใจ
ผ่านโซเชียลเช่นE-Mail, Facebook 

- - 1,000 1,000 - 

5 สร้างแบบประเมินเพ่ือวัดและประเมินการ
จัดโครงการ 

- - 1,000 1,000 - 

6 จัดท้ารายงานสรุปผลการจัดโครงการ - - - - - 
รวม - - - 3,000 - 

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การวัดประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

1 นักเรียนมีทักษะและกระบวนการคิดร่วมกันท้ากิจกรรม สังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม 
2 นักเรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ และมีความสามัคคีในหมู่คณะ สังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม 
3 นักเรียนมีจิตสาธารณะและช่วยเหลือต่อสังคมส่วนรวม สังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและมีคุณสมบัติตาม
คุณลักษณะ 5 ประการ ของนักเรียนโรงเรียนสุจริต 

2.นักเรียนได้รับความรู้ และแนวทางในการด้าเนินชีวิตที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 

 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 
          (นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง) 
  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเอนก แก้วประทีป) 
       ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 

(ลงชื่อ).............................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ. ยุทธศาสตร์ สพฐ. ที่ 1 กลยุทธ์ ที่ 1.2 (1.2.4)  

จุดเน้น ที่  1  ข้อ 2 
สนองยุทธศาสตร์/ตัวชี้วัดสพป.สก.1 ยุทธศาสตร์ สพป.สก.1  ที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 6 กลยุทธ์ ที่ 3 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 1 ข้อ 1.1 (1,2,5) 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 20,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 
งบประมาณ 20,000 
ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดปีงบประมาณ 2568  

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 

ตามหลักสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551  มีจุดมุ่งหมายส้าคัญคือ  การจัดการศึกษาต้องมุ่งให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ได้ แก่  ผู้เรียนต้องเป็นคนดี  มีปัญญา  และมีความสุขตามศักยภาพของแต่ละบุคคล การจัดการเรียนรู้
ต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมน้าความรู้ มีทักษะที่จ้าเป็นส้าหรับการด้ารงชีวิตในสังคมและโลกท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลา  ตลอดจนแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเองได้ออย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  ด้วยกาเรียนรู้ทั้ง 8  กลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ควบคู่กับการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพเพ่ิมเติม   ให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพของตนเอง    
นอกจากนั้นผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้ดีนั้น  จะต้องเป็นผู้ที่สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน ตลอดทั้งเป็นการสร้างวินัยเชิงบวกให้กับนักเรียนดังนั้น  โรงเรียนจึงจัดท้าโครงการส่งเสริมการกีฬาและ
นันทนาการ 
2.  วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านการกีฬาที่ตนเองถนัด 
 2. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้กฎกติกามารยาท 
 3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพใจที่เข้มแข็ง 
 4. เพ่ือให้ผู้เรียน มีน้้าใจเป็นนักกีฬา คือ  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
3.   กิจกรรมเพื่อสนองโครงการ 
 3.1 กีฬาภายใน 
 3.2 กีฬากลุ่มเครือข่ายประถมศึกษา 
             3.3 กีฬากลุ่มเครือข่ายมัธยมศึกษา       
 
4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 กีฬาภายใน พฤศจิกายน  2567 นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

2 กีฬากลุ่มเครือข่ายประถมศึกษา พ.ย. 2567 – ธ.ค. 2567 นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

3 กีฬากลุ่มเครือข่ายมัธยมศึกษา ก.พ. 2568 – มี.ค. 2568 นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ประชุมชี้แจงและวางแผนงาน

ร่วมกัน 
2. ด้าเนินการตามกิจกรรม 
3. ติดตามประเมินผล 
4. สรุปรายงานผล 

- 500 - 500  

2 จัดท้าเอกสาร 
- ค่าอาหารและน้้าดื่มนักกีฬา 
- ค่ารถยนต์เดินทางรับส่งนักกีฬา 

2,000 2,000 10,000 14,000  

3 ค่าวัสดุอุปกรณ์ทางการกีฬา - - 5,000 5,000  
4 ค่าบ้ารุงรักษาซ่อมแซมวัสดุ

อุปกรณ์ทางการกีฬา 
- - 500 500  

รวม 2,000 2,500 15,500 20,000  
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
6. การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
ผู้เรียนได้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้าน
การกีฬาที่ตนเองถนัด 
ผู้เรียนรู้กฎกติกามารยาท 
ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพใจที่เข้มแข็ง 
ผู้เรียน  มีน้้าใจเป็นนักกีฬา คือ  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้
อภัย 

การสังเกตพฤติกรรม
ผู้เรียน 

ทดสอบสมรรถภาพ 

แบบทดสอบสมรรถภาพ 
รายงานการสรุปผลด้าเนินงาน 

ภาพถ่าย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้เรียนได้เรียนได้แสดงออกถึงความสามารถด้านการกีฬาที่ตนเองถนัด 
 2. ผู้เรียนรู้กฎกติกามารยาท 
 3. ผู้เรียนมีสุขภาพกายสุขภาพใจที่เข้มแข็ง 
 4. ผู้เรียน  มีน้้าใจเป็นนักกีฬา คือ  รู้แพ้  รู้ชนะ  รู้อภัย 
 

(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
           (นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย) 
    ครูผู้เสนอโครงการ  

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติโครงการ        
           (นายเอนก  แก้วประทีป)                                             
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา                             
                                                       

    (ลงชื่อ)..............................................ผู้เห็นชอบ 
(นายสุดใจ  โพธิจักร) 

ประธานกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ นักวิจัยน้อยคชานุรักษ์ 
แผนงาน งานบริหารงานวิชาการ 
สนองยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ. สนองพระบรมราโชบายฯ 
สนองยุทธศาสตร์ สพป.สก.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ สพป.สก.1 ที่ 1 กลยุทธ์ที่ 1.2  กลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อที่ 1 
สนองมาตรฐานขั้นพื้นฐาน มฐ.ที่ 5  
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง  
งบประมาณ 2,000 บาท 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์ 

นางสาวรัตนา  ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
  

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล 
   โครงการ “นักวิจัยน้อยคชานุรักษ์” เป็นกิจกรรมตามแนวพระราชด้าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
มหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงมีพระเมตตาพระราชทานโครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ เพ่ือแก้ไขปัญหาใน
พ้ืนที่ป่ารอยต่อ 5 จังหวัดภาคตะวันออก โดยมีสมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภานเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา ทรงเป็นองค์ประธานโครงการ เพื่อด้าเนินการแก้ไขปัญหาและสร้างความเข้าใจของ
การอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่าในพ้ืนที่อุทยานแห่งชาติ ทั้งยังท้าให้เยาวชนเข้าใจแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อต้อง
เผชิญหน้ากับช้างป่าและเข้าใจพฤติกรรมของช้างป่าอย่างเป็นเหตุเป็นผล เปลี่ยนสถานการณ์ที่เกิดขึ้นให้เป็นการเรียนรู้
เกี่ยวกับนิเวศวิทยาของช้างป่า ปลูกฝังวิธีคิด วิเคราะห์ แยกแยะ ค้นหาค้าตอบในการแก้ไขปัญหาช้างป่าตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และปลูกฝังจิตส้านึกรักในสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการเรียนรู้งานตามพระราชด้าริ 
   โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามีเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนติดกับเขตพ้ืนที่ป่ารอยต่อ 5 จังหวัดภาค
ตะวันออกจึงได้เข้าร่วมโครงการ “นักวิจัยน้อยคชานุรักษ์” เพ่ือสนองตามแนวพระราชด้าริ ทั้งยังท้าให้นักเรียนเข้าใจ
แนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อต้องเผชิญหน้ากับช้างป่าและเข้าใจพฤติกรรมของช้างป่าอย่างเป็นเหตุเป็นผล เปลี่ยน
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นให้เป็นการเรียนรู้เกี่ยวกับนิเวศวิทยาของช้างป่า ปลูกฝังวิธีคิด วิเคราะห์ แยกแยะ ค้นหาค้าตอบใน
การแก้ไขปัญหาช้างป่าตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และปลูกฝังจิตส้านึกรักในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
2.  วัตถุประสงค์ 

  1. เข้าใจพฤติกรรมของช้างป่าอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
  2. สร้างความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่า 
  3. เข้าใจแนวทางในการปฏิบัติตนเมื่อต้องเผชิญหน้ากับช้างป่า 
  4. เรียนรู้เกี่ยวกับนิเวศวิทยาของช้างป่า 
  5. ปลูกฝังวิธีคิด วิเคราะห์ แยกแยะ ค้นหาค้าตอบในการแก้ไขปัญหาช้างป่าตามกระบวนการทาง             
วิทยาศาสตร์ 
  6. ปลูกฝังจิตส้านึกรักในสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการเรียนรู้งานตามพระราชด้าริ 
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3.  เป้าหมาย 
 3.1 กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนน้า 
 3.2 กิจกรรมท้าความรู้จักกับพ่ีช้าง  

3.3 กิจกรรมเรียนรู้เกาะติดชีวิตช้างป่า  
3.4 กิจกรรมวิถีชีวิตของคนกับช้างป่า 
3.5 กิจกรรมแก้ไขปัญหาช้างป่าตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
3.6 กิจกรรมสร้างจิตส้านึกรักษ์ช้างป่า 
3.7 กิจกรรมเรียนรู้งานตามพระราชด้าริ (ส้านึกรักสถาบัน) 
 

4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1 อบรมนักเรียนแกนน้า มิถุนายน 2568 นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์  
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

2 กิจกรรมท้าความรู้จักกับพ่ีช้าง ตลอดปีการศึกษา นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์  
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

3 กิจกรรมเรียนรู้เกาะติดชีวิตช้างป่า ตลอดปีการศึกษา นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์  
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

4 กิจกรรมวิถีชีวิตของคนกับช้างป่า ตลอดปีการศึกษา นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์  
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

5 กิจกรรมแก้ไขปัญหาช้างป่าตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ตลอดปีการศึกษา นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์  
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

6 กิจกรรมสร้างจิตส้านึกรักษ์ช้างป่า ตลอดปีการศึกษา นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์  
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 

7 กิจกรรมเรียนรู้งานตามพระราชด้าริ  
(ส้านึกรักสถาบัน) 

ตลอดปีการศึกษา นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
นางสาวรัตนา   ตั้งสิริรัตนะวงศ์  
นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ขั้นวางแผน  
-.จัดท้าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
- แต่งตั้งคณะท้างาน 
-  เสนอขออนุมัติโครงการ              

- - - - - 

2 ขั้นด้าเนินการ  
   - อบรมนักเรียนแกนน้า   
   - กิจกรรมท้าความรู้จักกับพ่ีข้าง 
   -  กิจกรรมเรียนรู้เกาะติดชีวิตช้างป่า 
   - กิจกรรมวิถีชีวิตของคนกับช้างป่า 
   -กิจกรรมแก้ไขปัญหาช้างป่าตาม
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
  - กิจกรรมสร้างจิตส้านึกรักษ์ช้างป่า 
  - กิจกรรมเรียนรู้งานตามพระราชด้าริ (ส้านึก
รักสถาบัน) 
 

- - 2,000 - - 

3 ขั้นตรวจสอบ  
- ตรวจสอบผลการด้าเนินงานตามภาระงาน 
- น้าปัญหาที่พบในการปฏิบัติงาน

ปรึกษาหารือร่วมกันเป็นระยะๆ 

- - - - - 

4 ขั้นปรับปรุงและพัฒนา  
 - ใช้ข้อมูลความคิดเห็นจากการสอบถาม มา
ปรับปรุงงาน 
- น้าข้อมูลจากข้อ 3.2 มาเป็นข้อมูลวางแผน
และปรับปรุงพัฒนาในภาคเรียนต่อไป 
-จัดท้ารายงานการด้าเนินงานโครงการเสนอ
ผู้บริหาร 

- - - - - 

รวม - - 2,000 - - 
หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
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6. การวัดประเมินผล 
ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  

1. ร้อยละความส้าเร็จของกิจกรรมทั้ง 6 กิจกรรมรวมกัน 
 เฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1.เข้าใจพฤติกรรมของช้างป่าอย่างเป็นเหตุเป็นผล 
2.เข้าใจหลักของการอยู่ร่วมกันระหว่างคนกับช้างป่า 
3.คิด วิเคราะห์ แยกแยะ ค้นหาค้าตอบในการแก้ไขปัญหาช้างป่าตามกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
4.มีจิตส้านึกรักในสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการเรียนรู้งานตามพระราชด้าริ 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายวัชรเมศฆ์  ตั้งเทียมพงษ์) 
 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นายชัยนันท์  ฉิมมาฉุย) 
 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ 
            (นายสุดใจ  โพธิจักร 
      ประธานกรรมการสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวรัตนา  ตั้งสิริรัตนะวงศ์) 
    ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายเอนก แก้วประทีป) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
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โครงการ  โครงการพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรม 
แผนงาน งานบริหารทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 2 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 1.2 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 3 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่  
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน ข้อที่ 1 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 5,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง  
ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ 2568 (1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1.  หลักการและเหตุผล  
 การพัฒนาคุณธรรมและสร้างส้านึกความเป็นไทยเพ่ือพัฒนาเด็กไทยอย่างยั่งยืน เสริมสร้างคุณธรรมใน
สถานศึกษาได้จัดกิจกรรมทั้งในโรงเรียนและที่วัด เพราะวัดเป็นสถานที่ใช้ท้ากิจกรรมของทางศาสนาและชุมชน เป็น
แหล่งเรียนรู้ ฝึกฝนให้คนประพฤติปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของความดี การฝึกฝน รับรู้และเข้าใจในเรื่องของการด้าเนิน
ชีวิตตามวิถีพุทธ เป็นสิ่งที่ช่วยให้ศาสนาสามารถด้ารงสืบทอดต่อไปได้  โดยค้านึงถึงการพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษา เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ วิถีประชาธิปไตย พัฒนา
คนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบัน ครอบครัว ชุมชน ศาสนา 
เพ่ือให้การศึกษาสร้างคน และสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรม คุณภาพ น้าปรัชญาการด้าเนินชีวิตที่อาศัยหลักความพอดี 
พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอิงทั้งคุณธรรม และความรู้ 
 
2.  วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณภาพจิต รู้บาป บุญ คุณ โทษ มีจิตอาสา 
 2.เพ่ือให้นักเรียนตระหนักในความส้าคัญของคุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
 3.เพ่ือให้นักเรียนรู้หลักการปฏิบัติพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา 
 4.เพ่ือนักเรียนด้าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ 
 5.เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีจิตส้านึก รู้จักผิดชอบชั่วดี 
 
3.  เป้าหมาย 
 3.1 ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 
 3.2 หิ้วปิ่นโตเข้าวัด  

3.3 มารยาทไทย 
 3.4 สวดมนต์สุดสัปดาห์น้าพาความสุขใจ 
 3. 6 นิทานคุณธรรม 
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4.  กิจกรรมและวิธีการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม มิถุนายน  2568 นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 

2 โครงการมือหิ้วปิ่นโต มโนหิ้วธรรม ตลอดปีงบประมาณ  
(กิจกรรมท้าในเฉพาะวันพระ) 

นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 

3 มารยาทไทย ตลอดปีงบประมาณ นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 
4 สวดมนต์สุดสัปดาห์น้าพาความสุขใจ ตลอดปีงบประมาณ นายคมกริช บอขุนทด 
5 นิทานคุณธรรม ตลอดปีงบประมาณ นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ รายการ 
เงินงบประมาณ เงินนอกงบ 

ประมาณ ค่าตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 
1 ค่ายคุณธรรม  จริยธรรม 1,000 500 2,500 4,000  
2 โครงการมือหิ้วปิ่นโต มโนหิ้วธรรม - - 500 500  
3 มารยาทไทย - - - -  
4 สวดมนต์สุดสัปดาห์น้าพาความสุขใจ - - 500 500  
5 นิทานคุณธรรม - - - -  

รวม 1,000 500 3,500 5,000  

หมายเหตุ สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ 
 
6 การวัดประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ วิธีการประเมิน  เครื่องมือที่ใช้  
1.นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณภาพจิต รู้ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม  
  บุญ คุณ โทษ มีจิตอาสา 

สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสอบถาม 
 

2 นักเรียนตระหนักในความส้าคัญของ คุณธรรม จริยธรรม เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน 

สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสอบถาม 
 

3.  นักเรียนรู้หลักการปฏิบัติพิธีกรรมทางพระพุทธศาสนา สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสอบถาม 
 

4. นักเรียนด้าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ สังเกตพฤติกรรม 
 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1.นักเรียนมีพัฒนาการด้านคุณภาพจิต รู้ปฏิบัติในสิ่งที่ดีงาม  บุญ คุณ โทษ มีจิตอาสา 
2.นักเรียนตระหนักในความส้าคัญของ คุณธรรม จริยธรรม เป็นตัวอย่างที่ดีแก่ชุมชน 
3.นักเรียนรู้หลักการปฏิบัติพิธีกรรมทาง  พระพุทธศาสนา 
4.นักเรียนด้าเนินชีวิตตามวิถีพุทธ 
 
 

 
(ลงชื่อ).............................................. .ผู้เสนอโครงการ 
         (นายหาญณรงค์  สว่างยิ่ง) 
  ครูผู้รับผิดชอบโครงการ  

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                  (นายเอนก แก้วประทีป) 
        ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
(ลงชื่อ).........................................ผู้เห็นชอบ) 

    (นายสุดใจ  โพธิจักร) 
     ประธานกรรมการสถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                (นายเอนก แก้วประทีป) 
    ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
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โครงการ      โครงการลูกเสือ-เนตรนารี 
แผนงาน     งานบริหารงานวิชาการ 
สนองกลยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ สพฐ.  ยุทธศาสตร์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ ๒,๓,๔ 
สนองยุทธศาสตร์/ สพป.สก.   ยุทธศาสตร์ สพป.สก. กลยุทธ์ ที่ ๒,๓,๔ 
กลยุทธ์ของโรงเรียน                          กลยุทธ์ ที่ ๒,๓,๔ 
งบประมาณ     ๑๐,000   
ลักษณะโครงการ    โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
ระยะเวลาด าเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ 2568 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ได้ก้าหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด ผู้เรียนเป็น
ส้าคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง จากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือให้ ผู้เรียนได้พัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ ทั้ง ๓ ด้าน คอืด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน พึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็น
ผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้าง จิตส้านึกของการท้าประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้ 
และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาได้เล็งเห็นความส้าคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จึงมกีารส่งเสริมใหจ้ัดกิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช๒๕๕๑ได้แก่ 
กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์อีกทั้งยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้เพื่อตอบสนองนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาล 
ตลอดจนได้จัดท้าโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของการจัดการเรียนการ
สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
๒. วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ ด้านปริมาณ 
                    นักเรียนร้อยละ ๙๕ มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
           ๓.๒   ด้านคุณภาพ 

 นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ข้อมูล 

ฐานป ี
เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. การวางแผน (Plan) 

-แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด้าเนินงาน 

-ประชุมวางแผน 

-ชี้แจงวัตถุประสงค์
ของโครงการ 

 
ผู้บริหาร 

และคณะครู 

 

ก.ย.-ต.ค. ๖๗ ผู้บริหาร 

และคณะครู 

 

๒. การปฏิบัติ(Do) 

จัดกิจกรรม 

  - วันวชิราวุธ (วัน
มหาธีรราชเจ้า) 

  - เดินทางไกลและ
เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ 
เนตรนารี 

  - การเรียนการสอน
ลูกเสือ เนตรนารี 

  - วันสถาปนาลูกเสือ
แห่งชาติ 

 

 
๑.ร้อยละของ
ผู้ก้ากับ
ลูกเสือเข้า
ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 

๒.ร้อยละของ
ลูกเสือ เนตร
นารีเข้าร่วม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 95 

๓.มีวัสด-ุ
อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์การ
เรียนการ
สอนครบ 
และเพียงพอ
กับจ้านวน
นักเรียน  

๔. วัสดุ
ครุภัณฑ์การ
เรียนการ
สอนอยู่ใน

 
  ๒๕ พ.ย. ๖๗ 

 
ธ.ค.๖๗ –ก.พ. 
๖๘ 

 
ต.ค.๖๗ –ก.ย. 
๖๘ 

 
     ๑ ก.ค. ๖๘ 

นายวัชรเมศฆ์ตั้งเทียมพงษ์ 
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สภาพพร้อม
ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ
  

 

 

 

๓.  การตรวจสอบ
(Check) 

1. ประเมินผลการจัด
กิจกรรม 

2. สังเกตการณ์เข้า
ร่วมกิจกรรม 

3. ประชุมกลุ่มย่อย
เพ่ือพัฒนาและแก้ไข
ปัญหา 

4. สรุปผลการ
ประเมินกิจกรรมต่าง 
ๆ 

5. รายงานผลการจัด
กิจกรรม 

6. รายงานโครงการ 

  
 

ภาคเรียน 

ละ 1 ครั้ง 

นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 

๔. การพัฒนาปรับปรุง
(Act) 

1. น้าข้อมูลจากการ
ท้ากิจกรรมมาประชุม
ปรึกษาหาแนวทางใน
การแก้ไขพัฒนางาน
ต่อไป 

 2. จัดเตรียมท้า
โครงการในปี
การศึกษาต่อไป 

  
   ส.ค-ก.ย. ๖๘ นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 

ที ่ รายการที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ นอกงบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑
. 

งบวัสดุอุปกรณ์ด้าเนินงาน 

- วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน การจัด
ค่ายลูกเสือและเดินทางไกล  

- วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ในการจัดวัน
ส้าคัญ วันวชิราวุธ วันสถาปนา
ลูกเสือแห่งชาติ  

- จัดท้าเอกสาร 

๑๐,๐๐๐ 

(เงินกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน) 

  
๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๐,๐๐๐ 

หมายเหตุ  งบประมาณรายจ่ายถัวจ่ายทุกรายการ 
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๖.  การประเมินผลโครงการ 

ตัวชี้วัดความส้าเร็จ เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือ
ที่ใช้ 

๑. เชิงปริมาณ  

    ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรและตอบสนองอันดีงามตามค่านิยมหลักของคนไทย 
12 ประการและปฏิบัติตามกฎ/ค้าปฏิญาณ    

     

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
- บันทึกรายการ 

- สัมภาษณ์ 

 
- แบบ
บันทึก 

รายการ 

 

๒. เชิงคุณภาพ  

   ๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้ก้ากับบัญชา ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคนมีวินัย
ในตัวเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

   ๒.๒ สร้างความตระหนักให้ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ-เนตรนารี
ร่วมกันปฏิบัติตามกฎและค้าปฏิญาณ 

   ๒.๓ ก้ากับดูแล ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและพัฒนา
ผู้บังคับบัญชา ลูกเสือ-เนตรนารีทุกคนอย่างเป็นระบบมี
ประสิทธิภาพและรูปธรรม 

 
ร้อยละ 
๑๐๐ 

 
- บันทึกรายการ 

- สัมภาษณ์ 

 
- แบบ
บันทึก 

รายการ 

 

 
 
          (ลงชื่อ)...............................................ผู้เสนอโครงการ 

        (นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์) 
           ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

         (ลงชื่อ)..............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายเอนก แก้วประทีป) 
             ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
 
                                                                        (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                                                            (นายสุดใจ  โพธิจักร) 
                                                                       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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โครงการ อาหารกลางวัน 
แผนงาน งานบริหารงานทั่วไป 
สนองพระบรมราโชบายฯ ข้อที่ 2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง 
กลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ ที่ 2 
กลยุทธ์ สพป.สก 1 /จุดเน้น  กลยุทธ์ ที่ 5 
กลยุทธ์ โรงเรียน ข้อที่ 6, 7 
มาตรฐานขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
งบประมาณ 323,400 บาท/ภาคเรียน ได้รับเงินอุดหนุนอาหารกลางวันจาก

องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งมหาเจริญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวรนุช  โสธาตุ 
ระยะเวลาด าเนินการ ปีการศึกษา2568(16พฤษภาคม 2567 – 30มีนาคม 2568) 

 

 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
1. หลักการและเหตุผล 
 โครงการอาหารกลางวัน เป็นโครงการที่เกิดจากความตระหนักของรัฐบาล ที่มุ่งแก้ปัญหาภาวะทุพ-โภชนาการ
ในเด็ก ซึ่งพบว่านักเรียนประถมศึกษา จ้านวนมากขาดแคลนอาหารกลางวันหรือมีอาหารกลางวันแต่ปริมาณไม่
เพียงพอ หรืออาหารมีคุณค่าทางโภชนาการต่้า ท้าให้ภาวะการเจริญเติบโต ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวง
สาธารณสุข โครงการอาหารกลางวันเริ่มด้าเนินการมาตั้งแต่ปี 2495 กระทรวงศึกษาธิการได้ทดลองจัดอาหาร
กลางวันแก่นักเรียนในสังกัด ซึ่งพบว่า โรงเรียนขาดงบประมาณในการด้าเนินงาน ท้าให้ไม่สามารถ จัดอาหารกลางวัน
ให้นักเรียนขาดแคลนได้อย่างทั่วถึง ในปี พ.ศ. 2530 ส้านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้เล็งเห็น
ความส้าคัญของโครงการอาหารกลางวัน จึงก้าหนดนโยบาย ให้โรงเรียนด้าเนินโครงการอาหารกลางวันทุกโรงเรียน 
ก่อนวันที่ 5 ธันวาคม 2530 ภายใต้ค้าขวัญ 60 พรรษามหาราชา เด็กประถมศึกษาไม่หิวโหย ต่อมาในช่วงปลายปี
งบประมาณ 2534 รัฐบาลเร่งรัดช่วยเหลือเด็ก ในระดับประถมศึกษาที่มีภาวะทุพโภชนาการ และขาดแคลนอาหาร
กลางวัน ก้าหนดให้มีกฎหมาย พระราชบัญญัติกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน ในโรงเรียนประถมศึกษา พ.ศ.
2535 สาระส้าคัญคือ จัดตั้งกองทุนเพ่ือโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา วงเงิ น 6,000 ล้านบาท 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนและใช้จ่าย ส้าหรับการสนับสนุนและช่วยเหลือภาวะโภชนาการของนักเรียนใน
โรงเรียนประถมศึกษา และการประชาสัมพันธ์ปัญหาภาวะทุพโภชนาการของเด็ก 
 ในปี พ.ศ. 2542 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส้าคัญของอาหาร ปัญหา อุปสรรคต่างๆ ที่โรงเรียนไม่สามารถ
ด้าเนินการแต่ล้าพังได้ ส่งผลกระทบต่อนักเรียนขาดแคลน อีกจ้านวนหนึ่งยังไม่ได้รับประทานอาหารกลางวัน 
คณะรัฐมนตรีจึงได้มีมติ เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2542 ให้ถือว่าการส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทาน อาหาร
กลางวันอ่ิมทุกวันเป็นนโยบายส้าคัญของรัฐบาล โดยเห็นชอบไห้มีความร่วมมือ ในการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน
ทุกคนได้รับประทานอาหารอ่ิมทุกวัน ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการกับกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และเห็นชอบให้
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และทุกกระทรวง ทบวง กรม ให้การสนับสนุนการด้าเนินงานตามโครงการ 
ต้ังแต่ปีงบประมาณ 2544 กระทรวงศึกษาธิการ ได้ถ่ายโอนงบประมาณค่าอาหารกลางวัน ไปให้กระทรวงมหาดไทย 
ตามพระราชบัญญัติก้าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ้านาจให้แก่องค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้จัดตั้ง และจัดสรรงบประมาณเอง มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2546 จนถึง
ปัจจุบัน 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือพัฒนาร่างกายของนักเรียนให้มีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง และมีน้้าหนักส่วนสูงเป็นไปตาม
เกณฑ์อ้างอิง เพ่ือประเมินภาวะการเจริญเติบโต ของนักเรียนของกรมอนามัย กระทรวงศึกษาธิการ 
 2.2 เพ่ือให้โรงเรียนบริหารจัดการให้เด็กทุกคนในโรงเรียนได้รับประทานอาหารกลางวัน โดยบูรณาการกับ
ผลผลิตทางการเกษตรเพ่ือโครงการอาหารกลางวัน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนที่มีปัญหาด้านทุพโภชนาการ ได้รับการช่วยเหลือ แก้ไข 
 2.4 เพ่ือจัดอาหารกลางวันที่มีทั้งปริมาณ และคุณค่าทางโภชนาการที่เหมาะสม 
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  3.1.1 เด็กระดับปฐมวัยจนถึงระดับประถมปลาย โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวันทุกคน 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  3.2.1 เด็กระดับปฐมวัยจนถึงระดับประถมปลาย โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาได้รับประทาน
อาหารในปริมาณท่ีเพียงพอครบทุกคนและถูกหลักโภชนาการ 
  3.2.2 เด็กรับประทานอาหารกลางวันครบทุกคนและได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ
ท้าให้สุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งแรงกายและจิตใจที่ดี ส่งผลให้นักเรียนมีน้้าหนัก ส่วนสูง มีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐานสมารถเข้าร่วมกิจกรมการเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข 
4.  วิธีการด าเนินงาน 
 4.1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง วางแผนการปฏิบัติงาน 
 4.2 ศึกษาสภาพปัจจุบันและแนวทางการจัดการ 
 4.3 ด้าเนินการตามโครงการ 
 4.4 ติดตามผลการด้าเนินงาน 
 4.5 ประเมินผลการด้าเนินงาน 
5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีการศึกษา 2567 (16 พฤษภาคม 2567 – 30 มีนาคม 2568) จ้านวน 200 วัน 
6. งบประมาณที่ใช้ 
 จากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต้าบล เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของ
องค์การบริหารส่วนต้าบลทุ่งมหาเจริญ อ้าเภอวังน้้าเย็น จังหวัดสระแก้ว ประเภทสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร
สถานศึกษาค่าอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ตั้งไว้ 332,200.-บาท/ภาคเรียน เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในโครงการอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา จ้านวนเด็ก 151 คน อัตราคนละ 22.- บาท/วัน จ้านวน 
200 วัน (ข้อมูล 10 มิ.ย.67) 
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7.การประเมินผล 
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน 

1.เด็กมีน้้าหนัก - ส่วนสูง เพิ่มขึ้น ชั่งน้้าหนักและวัดส่วนสูงแล้วน้าผล
มาเปรียบเทียบข้อมูลทพโภชนา 

แบบบันทึกน้้าหนัก-ส่วนสูง 

 
8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 8.1 เด็กนักเรียนในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาได้รับสารอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วนครบทั้ง 
5 หมู่ 
 8.2 เด็กนักเรียนในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามีสุขภาพแข็งแรงและมีภาวะโภชนาการตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
 8.3 เด็กนักเรียนในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาที่มีปัญหาด้านทุพโภชนาการ ได้รับการช่วยเหลือแก้ไข 
และป้องกันปัญหาด้านทุพโภชนาการแก่เด็กนักเรียนคนอ่ืน 
 8.4 เด็กนักเรียนในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามีพัฒนาการที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา 
 8.5 เด็กนักเรียนในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนามีสุขนิสัยที่ดีในการรับประทานอาหาร 
 
9. การติดตามผล 
 9.1 สรุปและประเมินผลจากการจัดท้าโครงการอาหารกลางวันภายในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
ประจ้าปีการศึกษา 2567 
 
 

      (ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอโครงการ 
    (นางวรนุช โสธาตุ) 

           ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
      (ลงชื่อ).................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                   (นายเอนก  แก้วประทีป) 
           ผู้อ้านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
 
      (ลงชื่อ).................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
                   (นายสุดใจ  โพธิจักร) 
             ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
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ที ่ ชื่อ – สกุล ต ำแหน่ง ลำยมือชื่อ 

1.   นำยสุดใจ  โพธิจักร ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ  

2.   นำยประส่วน เพียซ้ำย กรรมกำรสถำนศึกษำ  

3.   นำยธิติวุฒิ ผันผ่อน กรรมกำรสถำนศึกษำ  

4.   นำยคมกฤษ ระลี กรรมกำรสถำนศึกษำ  

5.   นำยศิริโชค  ชำแท่น กรรมกำรสถำนศึกษำ  

6.   นำยณัฐวุฒิ พรมนิล กรรมกำรสถำนศึกษำ  

7.   นำยไพบูลย์ เศษอำจ กรรมกำรสถำนศึกษำ  

8.   นำยวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์ กรรมกำรสถำนศึกษำ  

9.   นำยมนต์ชัย  เกิดกุล กรรมกำรและเลขำนุกำร  

 
 
 

เริ่มประชุมเวลา............................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

ครั้งที่  2  / 2566 

วันที่  17  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2566 

ผู้มาประชุม                                     
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  วาระการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  อ าเภอวังน้ าเย็น  จังหวัดสระแก้ว 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 

ครั้งที่ 2 / 2566 

วันที่  17  เดือนสิงหาคม  พ.ศ.2566 
 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

- ก ำหนดจัดงำนเกษียณอำยุรำชกำรของ นำยมนต์ชัย เกิดกุล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
บ้ำนเขำตะกรุบพัฒนำ วันที่ 28 กันยำยน 2566 

เสนอที่ประชุม  -    เพ่ือทรำบ 
 

มติที่ประชุม  -    รับทรำบ
............................................................................................................................. ............................ 
 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

- ไม่มี 

เสนอที่ประชุม   

มติที่ประชุม
............................................................................................................................. .......................................................
................................................................ ...................................................................................................................  
 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

- ไม่มี 

เสนอที่ประชุม 

มติที่ประชุม   

................................................................... .................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................................... 
  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 กำรย้ำยผู้บริหำรสถำนศึกษำ สังกัดคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ประจ ำปี 2566  

เนื่องด้วย นำยมนต์ชัย เกิดกุล ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำตะกรุบพัฒนำ ครบก ำหนด
เกษียณอำยุรำชกำรและพ้นจำกต ำแหน่งในวันที่ 30 กันยำยน 2566 ท ำให้ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรว่ำงลง  

ในกำรนี้ ได้มีข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ 
ยื่นค ำร้องขอย้ำยมำด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนเขำตะกรุบพัฒนำ 1 รำย คือ นำยอเนก แก้วประทีป  
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนซับน้อย  อ ำเภอคลองหำด  จังหวัดสระแก้ว 

        

เสนอที่ประชุม เพ่ือพิจำรณำ 

มติที่ประชุม  เห็นชอบ ควรรับพิจำรณำค ำร้องขอย้ำย 
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ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี 

 
 
 
 

เลิกประชุม  ............................................  น. 
 
 
 
 

ลงชื่อ.......................................ผู้จดบันทึกรำยงำนกำรประชุม     

    (...........................................) 
.......................................................... 
 
 
 
 

ลงชื่อ............................ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม                    
  (นำยสุดใจ  โพธิจักร)    

ประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 


