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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



ก 
 

คำนำ 
 

ตาม กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละ
แห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ดังนั้นเพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดหนองโพรง จึงได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้น 
เพ่ือใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ช่วงระหว่าง ปี 2566 ถึง 
2670    

ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้                    
ความร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์ตามแผนปฏิรูปการศึกษา
ทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปสู่การ
ปฏิบัติจนเกิดผลสำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัดการศึกษาของสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพโดยมีภาพความสำเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

 

          (นายสุดใจ โพธิจักร์)                     (นายเอนก แก้วประทีป)          
         ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
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สารบัญ 
  หน้า 
คำนำ  ก 
สารบัญ  ข 
ส่วนที่ 1 บริบทของสถานศึกษา 1 
 -ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 1 
 - ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 4 
 - สภาพและบริบทชุมชนโดยรอบของโรงเรียน 8 
 - ข้อมูลผลการดำเนินงาน 8 
ส่วนที่ 2 สรุปผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและการประเมินสภาพของโรงเรียน 15 
 -ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 15 
 -ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 16 
 -กลยุทธ์การพัฒนาตามศักยภาพ 16 
ส่วนที่ 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 17 
 -วิสัยทัศน์ (Vision) 17 
 -พันธกิจ (Mission) 17 
 -สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 18 
ส่วนที่ 4 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2670 20 
 -ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 . พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษที่ 21 20 
 -ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 21 
 -ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 22 
 ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 21 
ส่วนที่ 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 22 
ส่วนที่ 6 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 23 
 การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 23 
 ปัจจัยความสำเร็จ 23 
 กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 24 
ภาคผนวก 27 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

 
ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
1.1  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  ตั้งอยู่บ้านเลขที่ 160 หมู่ที่ 10  ตำบล ทุ่งมหาเจริญ อำเภอ วังน้ำเย็น 
จังหวัดสระแก้ว   รหัสไปรษณีย์  27210   โทรศัพท์  037-550343 
 เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีนักเรียน
ทั้งหมด 212  คน อนุบาล 33 คน ประถมศึกษา 149 คน มัธยมศึกษาตอนต้น 63 คน ชื่อผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายเอนก  แก้วประทีป ครูประจำการ 14 คน สอนตรงวิชาเอก 14 คน ธุรการ 1 คน นักการภารโรง 1 คน  
 
➢ ปรัชญาโรงเรียน  : นัตถิ ปัญญา สมาอาภา    แสงสว่างเสมอด้วยปัญญาไม่มี  
➢ สีประจำโรงเรียน  : สีเขียว – สีแสด  
➢ เอกลักษณ์  : มีคุณธรรม  นำวิชาการ  สืบสานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
➢ คำขวัญของโรงเรียน : สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่วิชา 

   
  

แผนผังโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
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วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา มุ่งมั่นสร้างโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้สู่มาตรฐานสากล  พัฒนาผู้เรยีน  
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรมไทย และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
พันธกิจของโรงเรียน 

      โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาจะพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์โดยมีภารกิจในการพัฒนางานของโรงเรียน ดังนี้ 
1. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
2. จัดสภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ การใช้งานเทคโนโลยีและสามารถสื่อสารได้หลายภาษา 
4. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
5. พัฒนาผู้เรียนในด้านสุนทรียภาพและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักความเป็นไทย 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
7. พัฒนาการนำแนวคิดและปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติด และรู้จักการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
10. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  
  
เป้าหมายของโรงเรียน   
        1.  ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        2.  ผู้เรียนมีระเบียบวินยั 
        3.  ครูและผู้เรียนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
        4.  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยการใช้สื่อเทคโนโลยี  
        5.  ครูได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
        6.  อาคารสถานที่มีความร่มรื่น น่าดู  น่าอยู่  น่าเรียน 
        7.  ชุมชนหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 
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1.2 การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 โรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างบริหารออกเป็น 4 กลุ่มได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานบุคคลกลุ่มบริหาร
งบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และ กลุ่มบริหารกิจการนักเรียนและชุมชนสัมพันธ์ มีคณะกรรมการสถานศึกษาและที่ปรกึษา 
ประกอบด้วยสมาชิก 9 คน ซึ่งมีหน้าที่กำหนดแผนงานการพัฒนาโรงเรียน การจัดทำหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและให้การ
สนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการศึกษานอกจากนี้ยังมีผู้ปกครองโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ซึ่งให้การสนับสนุนเกี่ยวกับการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนและมีคณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน ระดับโรงเรียน 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา   

 

 

              
  

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นายเอนก แก้วประทีป 

ฝ่ายวิชาการ 

นายคมกริช บอขนุทด 

1.1 การพัฒนาหรอืการดำเนินการ
เกีย่วกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสตูรท้องถิ่น 

1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 

1.3 การจดัการเรียนการสอนใน
สถานศกึษา 

1.4 การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศกึษา 

1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 

1.6 การวดัผล ประเมนิผล และ
ดำเนนิการเทียบโอนผลการเรียน 

1.7 การวจิัยเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศกึษาในสถานศึกษา 

1.8  การพฒันาและส่งเสริมให้มแีหล่ง
เรียนรู ้

1.9  การนิเทศการศึกษา 

1.10 การแนะแนว 

1.11 การพัฒนาระบบประกนัคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศกึษา  ฯลฯ 

2.1 การอนุมตัิการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

 2.2 การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 

2.3 การรายงานผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

2.4 การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

2.5 การตรวจสอบติดตามและรายงาน
การใช้ผลผลติจากงบประมาณ 

2.6 การระดมทรัพยากรและการลงทุน
เพื่อการศกึษา 

2.7 การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกีย่วกับกองทุนเพือ่การศกึษา 

2.8 การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศกึษา 

2.9 การวางแผนพัสด ุ

2.10 การพัฒนาระบบขอ้มูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจดัหาพัสด ุ

2.11 การจัดหาพัสดุ    ฯลฯ 

3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 

3.2 การจดัสรรอัตรากำลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

3.3 การสรรหาและบรรจุแตง่ตั้ง 

3.4 การดำเนนิการเกี่ยวกับการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 

3.5 การลาทุกประเภท 

3.6 การประเมนิผลการ
ปฏิบัติงาน 

3.7 การดำเนนิการทางวินยัและ
การลงโทษ 

3.8 การสั่งพกัราชการและการสั่ง
ให้ออกจากราชการไวก้่อน 

3.9 การรายงานการดำเนนิการ
ทางวินยัและการลงโทษ 

3.10 การอทุธรณ์และการรอ้ง
ทุกข ์

3.11 การส่งเสริมและยกย่องเชิด
ชูเกยีรต ิ

3.12 การส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.13 การรเิริม่ส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 

 

4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่าย
ข้อมูลสารสนเทศ 

4.2 การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศกึษา 

4.3 การวางแผนการบริหารงาน
การศกึษา 

4.4 งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบายและ
แผน 

4.5 การจดัระบบการบริหารและ
พัฒนาองคก์ร 

4.6 การพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 

4.7 งานเทคโนโลยเีพื่อการศกึษา 

4.8 ดำเนนิงานธรุการ 

4.9 การดแูลอาคารสถานทีแ่ละ
สภาพแวดลอ้ม 

4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 

4.11 การรับนักเรยีน 

4.12 การทัศนศกึษา 

4.13 งานกิจการนกัเรยีน 

4.14 การประชาสัมพนัธ์งาน
การศกึษา 

 

ผู้ปกครอง/ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

ฝ่ายงบประมาณ 

นางสาวรสรินทร์ น้อยอ่อน 

ฝ่ายบุคคล 

นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

นายวัชรเมศฆ์ ต้ังเทียมพงษ์ 
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ข้อมูลพื้นฐานการจัดการศึกษา 
 ข้อมูลประชากรวันเรียนในเขตบริการ 
 ข้อมูลประชากรวัยเรียน จำแนกตามกลุ่มอายุ ระหว่างปี พ.ศ. 2568 – 2572 (นับปีการศึกษา) 

รายการ/ปี 
จำนวนประชากรวัยเรียน (คน) 

2566 2567 2568 2569 2570 
วัยเรียนก่อนประถมศึกษา ( 3-5 ปี) 18 35 33   
วัยเรียนระดับประถมศึกษา ( 6-11 ปี) 64 113 116   
วัยเรียนระดับ ม.ต้น ( 12-14 ปี) 36 84 63   

 
 ข้อมูลนักเรียน 
 ข้อมูลนักเรียน 10 มิถุนายน 2568 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
อนุบาลปีที่ 2 1 6 6 12 
อนุบาลปีที่ 3 1 12 9 21 

รวม 2 18 15 33 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 8 8 16 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 6 9 15 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 14 8 22 
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 11 11 22 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 8 7 15 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 17 9 26 

รวม 6 82 67 149 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 8 5 13 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 16 14 30 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 12 8 20 

รวม 3 36 27 63 
รวมทั้งสิ้น 11 118 94 212 

 
 
 
 
 
ข้อมูลผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
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ที ่ ชื่อ-สกุล อา
ยุ 

อา
ยุร

าช
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ตำ
แห

น่ง
/ 

วิท
ยฐ

าน
ะ 

วุฒ
ิ 

วิช
าเอ

ก 

 
สอ

นวิ
ชา

/ช
ั้น 

1 นายเอนก  แก้วประทีป 52 25 ปี 
ผอ.รร./

ชำนาญการ
พิเศษ 

ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา 

ธรรมะกับชีวิต 
ชั้น ป.1- ม.3 

2 นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ ์ 47 10 ปี 
คร/ู 

ชำนาญการ 
กศ.ม. 

การบริหาร
การศึกษา 

การงานอาชีพ. ป.1 – ม.3 
ศิลปะม.1 – ม.3 

3 นางวรนุช  โสธาต ุ 53 9 ปี 
ครู/ 

ชำนาญการ 
ค.บ ประถมศึกษา 

ไทย คณติ สังคม วิทย์ 
ประวัติศาสตร์ ศิลปะ  

4 นายณัฐชนน เบียดจังหรีด 27 3 ปี ครู คศ.1 ค.บ. 
คอมพิวเตอร์
ศึกษา 

คอมพิวเตอร์ 

5 นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์ 29 3 ปี ครู คศ.1 ค.บ. 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 3 

6 นางสาววรินทร์ยุพา  พุฒม ี 29 3 ปี ครู คศ.1 ค.บ ภาษาไทย ภาษาไทย 

7 นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง 26 3 ปี ครู คศ.1 ค.บ. สังคมศึกษา สังคมและประวัติศาสตร์ 

8 นายคมกริช   บอขุนทด 29 3 ปี ครู คศ.1 ค.บ. คณิตศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ 
 

9 นางสาวรสรินทร์ น้อยอ่อน 38 3 ปี ครู คศ.1 ศษ.บ 
การศึกษา
ปฐมวัย 

อนุบาล 2 

10 นางสาวสุภาภรณ์  อุ่มม ี 29 3 ปี ครู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย 
ไทย คณิต วิทย์ ศิลปะ 
สังคม 

11 นางสาวกรรศญา  ทิพย์สุข 29 
1 ปี 

6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

12 นางสาวรัขณดิา  ทาแหยม 29 
1 ปี 

6 เดือน ครูผู้ช่วย ค.บ. ประถมศึกษา 
ไทย คณิต สังคม ศิลปะ 
ประวัติศาสตร์ 
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 ข้อมูลอาคารสถานที่ ปีการศึกษา 2568 

ข้อมูลอาคารสถานที่ จำนวน 

๑. อาคาร 1 ( อาคารอนุบาล ) 1 

๒. อาคาร 2 ( อาคารห้องประชุม ) 1 

๓. อาคาร 3 ( อาคารมัธยมและประถม ) 1 

๔. ห้องเก็บของฝ่ายอาคารสถานที่ 1 

๕. โรงอาหาร 1 

๖. โรงฝึกงาน 1 

๗. ห้องงานอาชีพตัดผม 1 

8. โรงเห็ด 1 

9. โรงเลี้ยงไก่ไข่ 1 

10. สวนปาล์มโรงเรียน 1 

11. คอกเลี้ยงเป็ด 1 

ที ่ ชื่อ-สกุล อา
ยุ 

อา
ยุร

าช
กา

ร 

ตำ
แห

น่ง
/ 

วิท
ยฐ

าน
ะ 

วุฒ
ิ 

วิช
าเอ

ก 

 
สอ

นวิ
ชา

/ช
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13 นางสาวชัญญา บ้งชมโพธ์ิ 27 
10 

เดือน 
ครูผู้ช่วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ 

14 นางสาวศุภรตัน์ หงษ์ทอง 27 
10 

เดือน 
ครูผู้ช่วย ค.บ. 

วิทยาศาสตร์
ทั่วไป วิทยาศาสตร์ 

15 นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย 25 
4 

เดือน 
ครูผู้ช่วย ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา 

16 นายกิจจา นนทบุตร 25 - ธุรการ ค.บ. 
วิทยาศาสตร์
ทั่วไป ดนตรี 
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ข้อมูลอาคารสถานที่ จำนวน 

12. โรงเพาะชำทางการเกษตร 1 

13. อุทยานสวนสมุนไพร 1 

14. สนามวอลเล่ย์บอล 1 

15. สนามฟุตบอล 1 

16. ห้องวิทยาศาสตร์ 1 

17. ห้องเก็บวัสดุและครุภัณฑ์ 1 

18. ห้องระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1 

19. ห้องภาษาอังกฤษ 1 

20. ห้องสมุด 1 

21. ห้องดนตรี 1 

22. ห้องพลศึกษา 1 

23. ห้องประชาสัมพันธ์ 1 

24. ห้องประชุมเล็ก 1 

25. ห้องประชุมใหญ่ 1 

26. ห้องน้ำ 4  

27. ห้องเก็บสื่อการเรียนรู้ 1 

28. ห้องพยาบาล 1 

29. โรงจอดรถ  2 

30. บ้านพักครู 12 

31. สนามเด็กเล่น 1 

32. สนามตะกร้อ 1 
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สภาพและบริบทชุมชนโดยรอบของโรงเรียน 
1.1 )  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท 

มีประชากร  2,520 คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน ได้แก่  สวนลำไย  สวนยางพารา อาชีพหลักของชุมชน  
คือ  เกษตรกร   รับจ้าง   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่รู ้จักโดยทั่วไป คือ  
ประเพณีบุญบั้งไฟ 
           1.2 )  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา   อาชีพหลัก คือ เกษตรกรรม ส่วนใหญ่นับถือ
ศาสนา  พุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 36,000 บาท จำนวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 
4.5  คน 
            1.3 ) โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน      
  สภาพโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา อยู่ใกล้กับวัดและหน่วยราชการในพ้ืนที่หลายหน่วยงาน ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนอย่างดี นอกจากนั้นยังมีแหล่งเรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยวหลายแหล่ง ได้แก่ วัดเขาตะกรุบพัฒนา น้ำตก
เขาตะกรุบ  สวนพฤกษศาสตร์ 100 ปี กรมป่าไม้ หมู่บ้านชานุรักษ์  สภาพทั่วไปการคมนาคมไปมาติดต่อกับชุมชน
รอบข้างมีความสะดวกพอควร ได้รับความช่วยเหลือจากชุมชนในการจัดการศึกษา ระดับดี ตลอดถึงการระดม
ทรัพยากรในการจัดการศึกษา เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เช่นวันแม่ วันปีใหม่ 
 ข้อจำกัดที่สำคัญ คือ ฐานะทางบ้านของนักเรียนส่วนใหญ่ค่อนข้างยากจน และมีปัญหาครอบครัวแตกแยก 
นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นปัญหาต่อการจัดการศึกษา 
 
ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

ปีการศึกษา 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป จำนวนเด็กที่ได้เลื่อนชั้น 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
2565 98.43 98.43 98.43 98.43 98.43 
2566 95.31 95.31 95.31 95.31 95.31 
2567 98.43 98.43 98.43 98.43 98.43 

  
ข้อมูลผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยชั้นอนุบาลปีที่ 3 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

ปีการศึกษา 
ร้อยละเด็กท่ีมีพัฒนาการระดับดีขึ้นไป จำนวนเด็กที่ได้เลื่อนชั้น 

ด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา  
2565 100 100 100 100 100 
2566 93.75 93.75 93.75 93.75 93.75 
2567 100 100 100 100 100 
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 81.25 90.91 64.28 
คณิตศาสตร์ 87.50 90.91 71.42 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 100 90.91 64.28 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 93.75 86.36 57.14 
ประวัติศาสตร์ 93.75 100 67.28 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 
ศิลปะ 100 100 64.28 
การงานอาชีพ 100 100 100 
ภาษาอังกฤษ 93.75 90.91 71.42 

 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 84.62 40 73.91 
คณิตศาสตร์ 100 50 69.56 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 84.62 65 91.30 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 100 70 95.65 
ประวัติศาสตร์ 100 95 95.65 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 
ศิลปะ 100 100 100 
การงานอาชีพ 100 100 100 
ภาษาอังกฤษ 53.85 55 52.17 
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 72 61.54 54.54 
คณิตศาสตร์ 60 46.15 59.09 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 96 53.85 50 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 48 92.31 59.09 
ประวัติศาสตร์ 60 100 90.90 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 90.90 
ศิลปะ 84 100 86.36 
การงานอาชีพ 100 100 100 
ภาษาอังกฤษ 36 38.46 59.09 

 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 72.22 65.22 73.33 
คณิตศาสตร์ 38.89 60.87 100 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 83.33 86.96 86.67 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 77.78 100 80 
ประวัติศาสตร์ 77.78 100 66.67 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 100 
ศิลปะ 100 52.17 100 
การงานอาชีพ 44.44 100 100 
ภาษาอังกฤษ 55.56 78.26 33.33 
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 54.84 35.71 57.69 
คณิตศาสตร์ 35.48 35.71 23.08 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 90.32 85.71 34.62 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 41.94 100 53.85 
ประวัติศาสตร์ 67.74 100 38.46 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 57.69 
ศิลปะ 100 50 69.23 
การงานอาชีพ 100 100 100 
ภาษาอังกฤษ 58.06 50 34.62 

 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 36.36 33.33 73.33 
คณิตศาสตร์ 22.73 66.67 20 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 63.64 73.33 60 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 77.27 53.33 73.33 
ประวัติศาสตร์ 77.27 56.67 93.33 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 53.33 
ศิลปะ 100 93.33 60 
การงานอาชีพ 100 100 100 
ภาษาอังกฤษ 68.18 43.33 13.33 
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 64 38.89 57.14 
คณิตศาสตร์ 68 44.44 35.71 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 60 22.22 14.29 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 68 33.33 71.43 
ประวัติศาสตร์ 64 33.33 64.29 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 92.86 
ศิลปะ 72 38.89 96.43 
การงานอาชีพ 52 100 100.00 
ภาษาอังกฤษ 48 33.33 25.00 

 
 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 78.57 22.73 63.16 
คณิตศาสตร์ 35.71 31.82 21.05 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 54.55 10.53 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 85.71 68.18 57.89 
ประวัติศาสตร์ 35.71 81.82 52.63 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 84.21 
ศิลปะ 50 63.64 57.89 
การงานอาชีพ 100 100 52.63 
ภาษาอังกฤษ 92.86 50 42.11 
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 ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
 

รายวิชา 
ร้อยละนักเรียนที่มีผลการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 35 30.77 80.95 
คณิตศาสตร์ 35 30.77 61.90 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 50 38.46 42.86 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 80 100 71.43 
ประวัติศาสตร์ 80 92.31 76.19 
สุขศึกษาและพลศึกษา 100 100 95.24 
ศิลปะ 75 100 95.24 
การงานอาชีพ 100 100 95.24 
ภาษาอังกฤษ 55 53.85 33.33 

 
หมายเหตุ รายวิชาปรับเปลี่ยนตามที่เปิดสอนจริง 
 ผลการทดสอบระดับชาติ (ปี 2565 - 2567) 
 
 ข้อมูลผลการทดสอบการอ่าน (RT) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  
  

ด้าน 
คะแนน  

2565 2566 2567 
การอ่านออกเสียง 63.50 65.88 61.20 
การอ่านรู้เรื่อง 74.16 85.52 73.40 

รวม 68.83 75.70 67.30 
  

ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน (NT)ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
 

ด้าน 
คะแนน 

2565 2566 2567 
คณิตศาสตร์ 33.90 27.63 59.44 
ภาษาไทย 43.04 46.09 66.16 

รวม 38.47 36.86 62.80 
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ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 

วิชา 
คะแนน 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 22.68 24.72 19.58 
คณิตศาสตร์ 40.43 49.61 43.05 
วิทยาศาสตร์ 28.13 32.33 27.29 
ภาษาอังกฤษ 27.98 32.50 37.50 

  
ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
 

วิชา 
คะแนน 

2565 2566 2567 
ภาษาไทย 22.45 22.05 26.01 
คณิตศาสตร์ 47.83 41.00 46.67 
วิทยาศาสตร์ 29.02 25.00 27.34 
ภาษาอังกฤษ 32.08 24.71 30.26 
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ส่วนที่ 2 
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่

พึงประสงคต์รงตามหลักสูตร และมีทักษะใน
การดำเนินชีวิต 
 
 

W1 คะแนนเฉลี่ยของผลการทดสอบระดับชาติยัง
ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 

S2 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและ
สภาพสังคมในปัจจุบัน 
 
 
 

W2 นักเรียนบางส่วนยังขาดทักษะการคิด 
วิเคราะห์ และการเขียน 

S3 โรงเรียนบริหารจัดการงบประมาณที่โปร่งใส 
เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือบุคคลภายนอก
ได้รับรู้ถึงการบริการต่าง ๆ  
 
 
 
 

W3 ภาระงานอื่นที่นอกเหนือจากการสอนของครู
มากเกินไป ทำให้ครูมีเวลาสอนไม่เต็มที่ จึง
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1  

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้การสนันสนุนและให้ความร่วมมือในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 

T1 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้ม
สูงขึ้น ทำให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับตา ยาย และ
ญาติ ส่งผลต่อความพร้อมในการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

O2 เข้าถึงเทคโนโลยีทำให้เพิ่มประสิทธิภาพใน
การจัดการเรียนการสอน 
 
 

T2 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากในการบริการ
จัดการ 

O3 บริเวณรอบโรงเรียนมีแหล่งธรรมชาติให้ศึกษา
เรียนรู้ 
 
 
 

T3 แนวโน้มปัญหายาเสพติดในสังคมมากข้ึน ทำ
ให้เด็กบางกลุ่มได้รับผลกระทบ 

 
กลยุทธก์ารพัฒนาตามศักยภาพ 

1. ปลูกฝังนักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์โดยความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ชุมชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 

2. เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมพัฒนานักเรียนที่หลากหลายโดยความร่วมมือ
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

3. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ โดยมุ่งเน้นทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร การคิดคำนวณ 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับท้องถิ่นและความต้องการและความถนัดของผู้เรียนโดย
มุ่งเน้นการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

5. ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยและให้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
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ส่วนที3่ 
ทิศทางการจัดการศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
หลักสูตรโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาพุทธศักราช 2568 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช  2551 (ปรับปรุง 2560) มุ่งมั่นสร้างโอกาสและส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความภาคภูมิใจ
ในวัฒนธรรมไทย และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 

1. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
2. จัดสภาพแวดล้อมและจัดสรรทรัพยากรที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ การใช้งานเทคโนโลยีและสามารถสื่อสารได้หลายภาษา 
4. พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเป็นไทย 
5. พัฒนาผู้เรียนในด้านสุนทรียภาพและปลูกจิตสำนึกในการอนุรักความเป็นไทย 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
7. พัฒนาการนำแนวคิดและปรัชญาของเศรฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความศรัทธา และเชื่อมั่นการปกครองในระบบประชาธิปไตย  

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
9. ปลูกฝังให้ผู้เรียนตระหนักถึงอันตรายของยาเสพติดและรู้จักการป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 
10. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 หลักสูตรโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาพุทธศักราช 2568  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          ขั้น
พ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะสำคัญ  5  ประการ  โดยมีตัวชี้วัดในการนำไปปฏิบัติ
แต่ละประการดังนี้ 

1. ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัด 1.1   มีความสามารถในการสื่อสารให้ผู้อื่นเข้าใจ 
  1.2   ถ่ายทอดความรู้ ความคิด  ความเข้าใจของตนเอง  โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 
  1.3   ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม 
2. ความสามารถในการคิด 
ตัวช้ีวัด 2.1   มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์   

 2.2   มีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ  
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3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ตัวช้ีวัด      3.1   แก้ปัญหาโดยใช้เหตุผล 
  3.2   แสวงหาความรู้มาใช้ในการแก้ปัญหา 
  3.3   ตัดสินใจโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัด 4.1   ทำงานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสัมพันธ์อันดี 
  4.2   มีวิธีแก้ไขความขัดแย้งอย่างเหมาะสม 

5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตัวช้ีวัด      5.1   เลือกใช้ข้อมูลในการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสม 
  5.2   เลือกใช้ข้อมูลในการทำงานได้อย่างเหมาะสม 

 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 หลักสูตรโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาพุทธศักราช 2568  ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา            
ขั้นพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  8  ประการ  โดยมีตัวชี้วัดในการ
นำไปปฏิบัติ ดังนี้ 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
      ตัวช้ีวัด   1.1  เป็นพลเมืองดีของชาติ 

1.2 ธำรงไว้ซึ่งความเป็นชาติไทย 
1.3  ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา 
1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 

2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
      ตัวช้ีวัด 2.1  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อตนเองทั้งทางกาย  วาจา  ใจ 

2.2  ประพฤติตรงตามความเป็นจริงต่อผู้อื่นทั้งทางกาย  วาจา  ใจ 
2.3  

3.  มีวินัย 
      ตัวช้ีวัด 3.1  ปฏิบัติตามข้อตกลง กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับของครอบครัว โรงเรียน       และสังคม 
 

4.  ใฝ่เรียนรู้ 
      ตัวช้ีวัด 4.1  ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 

4.2  แสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ด้วยการเลือกสื่ออย่าง
เหมาะสม บันทึกความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็นองค์ความรู้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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5.  อยู่อย่างพอเพียง 
      ตัวช้ีวัด 5.1  ดำเนินชีวิตอย่างพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

5.2  มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 

6.  มุ่งม่ันในการทำงาน 
      ตัวช้ีวัด 6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่การงาน 

6.2  ทำงานด้วยความเพียรพยายาม และอดทนเพ่ือให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 
 

7.  รักความเป็นไทย 
      ตัวช้ีวัด 7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมไทย และมีความกตัญญูกตเวที 

7.2  เห็นคุณค่าและใช้ภาษาไทยในการสื่อสารได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
7.3  อนุรักษ์และสืบทอดภูมิปัญญาไทย 
 

8.  มีจิตสาธารณะ 
     ตัวชี้วัด 8.1  ช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ และพึงพอใจโดยไม่หวังผลตอบแทน 

8.2  เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม 
 

การอ่าน  คิด วิเคราะห์และเขียน 
 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถด้านการอ่าน  คิดวิเคราะห์             
และเขียนตามตัวชี้วัดของแต่ละระดับชั้น  ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัด ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี  4 – 6 

  1.  สามารถอ่านเนื้อหาข้อมูลสารสนเทศเสริมประสบการณ์จากสื่อประเภทต่างๆ 
  2.  สามารถจับประเด็นสำคัญ  เปรียบเทียบ  เชื่อมโยงความเป็นเหตุเป็นผลจากเรื่องที่อ่าน 
  3.  สามารถเชื่อมโยงความสำคัญของเรื่องราว  เหตุการณ์ของเรื่องที่อ่าน 
  4.  สามารถแสดงความคิดเห็นต่อเรื่องที่อ่าน  โดยมีเหตุผลสนับสนุน 
  5.  สามารถถ่ายทอดความเข้าใจ ความคิดเห็น  คุณค่าจากเรื่องท่ีอ่าน โดยการเขียน 

   ตัวช้ีวัด ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี  1 – 3 
 1.  สามารถคัดสรรสื่อที่ต้องการอ่าน  เพื่อหาข้อมูลสารสนเทศได้ตามวัตถุประสงค์  สามารถ                 
สร้างความเข้าใจและประยุกต์ใช้ความรู้จากเรื่องที่อ่าน 

  2.  สามารถจับประเด็นสำคัญ  และประเด็นสนับสนุน  โต้แย้ง 
  3.  สามารถวิเคราะห์  วิจารณ์  ความสมเหตุสมผล  ความน่าเชื่อถือ  ลำดับความสำคัญ 

และความเป็นไปได้ของเรื่องที่อ่าน 
  4.  สามารถสรุปคุณค่า  แนวคิด  แง่คิดท่ีได้จากการอ่าน 
  5.  สามารถสรุป  อภิปราย  ขยายความ  แสดงความคิดเห็น  โต้แย้ง  สนับสนุน  โน้มน้าว  

โดยการเขียนสื่อสารในรูปแบบต่างๆ  เช่น  ผังความคิด 
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ส่วนที่ 4 
กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566 - 2670 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 . พัฒนาศักยภาพผู้เรียนสู่วิถีในศตวรรษท่ี 21 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1.เด็กปฐมวัยมี
พัฒนาการด้าน
ร่างกายด้าน
อารมณ์และจติใจ 
ด้านสังคม และ
สติปัญญา 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการ
ผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป 
 
 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยรอบด้านด้วย
การจัดประสบการณ์ กิจกรรม
ที่หลากหลายและการร่วมมือ
กับผู้ปกครองอย่างใกล้ชิด 

2. นักเรียน ป.1- 
ม.3 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดี
ขึ้น 

ร้อยละผลการทดสอบการอ่าน (RT) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 1 

ร้อยละ 
76.73 

ร้อยละ 
68.83 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
80 

ป.1-3 พัฒนาให้อ่านออก 
เขียนได้ คดิเลขเป็น 
ป.4-6 พัฒนาให้อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง คิดเลขเร็ว 
ม.1-3 ส่งเสริมให้นักเรียน
ค้นหาความถนัดของตนเอง 

ร้อยละผลการประเมินคุณภาพผูเ้รยีน 
(NT)ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 

ร้อยละ 
26.50 

ร้อยละ 
38.47 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 

ร้อยละ 
36.16 

ร้อยละ 
29.81 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 

ร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

ร้อยละ 
29.04 

ร้อยละ 
32.85 

ร้อยละ
40 

ร้อยละ
40 

ร้อยละ
40 

ร้อยละ
50 

ร้อยละ
50 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

1. นักเรียนมี
คุณลักษณะและ
ค่านิยมที่ดีงามมี
ความเป็นพลเมือง
ที่ดีภาคภมูิใจใน
ท้องถิ่นความเป็น
ไทยอยู่ร่วมกันใน
สังคมพหุ
วัฒนธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันจากภัยใน
รูปแบบใหม ่

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

 

95 95 100 100 100 100 100 

ปลูกฝังผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม
จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ด้วยเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างบ้านวัด 
โรงเรียนสู่โรงเรียนวิถีคณุธรรม 
 
 

2. นักเรียนมี
จิตสำนึกมีความ
จงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของ
ชาติและยดึมั่นการ
ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 

ร้อยละของนักเรียนท่ีมีจติสำนึก มี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

95 95 100 100 100 100 100 

เสรมิสร้างนักเรียนใหม้ี
จิตสำนึก มีความจงรักภักดีต่อ
สถาบันหลักของชาติและยึด
มั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 
 



22 
 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3. พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับ
นักเรียน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้
เน้นการปฏิบตัิจริง
และมรีะบบการ
วัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริง 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จดั
หลักสตูรสถานศึกษาสอดคล้องกับ
ความต้องการของผู้เรียน 

 

4 4 4 5 5 5 5 

พัฒนาหลักสตูรการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นใหผู้้เรยีน
ปฏิบัติจริง(Active Learning)และ
ระบบการวดัผลประเมินผลที่
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่จดัการ

เรียนการสอนที่เน้นการปฏิบตัิจริง 
(Active Learning) 
 

4 4 4 5 5 5 5 

สัญลักษณ์ n/a หมายถึง ตัวช้ีวัดนีไ้ม่มีการวัดผลมาก่อน จึงไม่มีข้อมลูพื้นฐาน 
 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ 

ตัวช้ีวัด 
ข้อมูลพื้นฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 

โรงเรียนมีคณุภาพ
มาตรฐาน
การศึกษาสูงข้ึนมี
ผลงานเป็นท่ี
ประจักษ์เป็นท่ี
ยอมรับของชุมชน
และสังคม 

 

- ระดับคุณภาพของผลการประเมนิ
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

 
5 5 5 5 5 5 5 

สร้างมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ีเป็นนบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่าง
แท้จริง 

 

- ระดับคุณภาพของผลการประเมนิ
ตนเองตามมาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

 
5 5 5 5 5 5 5 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ/กิจกรรม ระยะ 5 ปี 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกายดา้นอารมณ์
และจิตใจ ด้านสังคม และ
สติปัญญา 

พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
พัฒนาการสมวัยรอบด้าน
ด้วยการจดัประสบการณ์ 
กิจกรรมที่หลากหลายและ
การร่วมมือกับผู้ปกครอง
อย่างใกล้ชิด 

โครงการพัฒนาการจัด
ประสบการณ์เด็กปฐมวัย
กิจกรรมสำคญั 
1. บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2. ค่ายวิชาการปฐมวัย 
 

7,000 7,000 7,000 7,000 7,000 ฝ่ายวิชาการ 

2.นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการสูงขึ้น 

ยกระดับผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการให้สูงขึ้นด้วยการจัด
กิจกรรมเสริมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
กิจกรรม 
1. ติวสอบ RT NT และ O-Net 
2. ค่ายวิชาการ 
3. สอนการบ้านนอกเวลาเรียน 
4. อ่านหนังซ่อมเสรมิ 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ฝ่ายวิชาการ 

3. นักเรียนมีคณุลักษณะ
และค่านิยมที่ดีงามมคีวาม
เป็นพลเมืองที่ดภีาคภมูิใจ
ในท้องถิ่นความเป็นไทยอยู่
ร่วมกันในสังคมพหุ
วัฒนธรรมและมภีูมิคุ้มกัน
จากภัยในรูปแบบใหม ่

ปลูกฝังผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม
จริยธรรมด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย ด้วยเครือข่าย
ความร่วมมือระหว่างบ้านวัด 
โรงเรียนสู่โรงเรียนวิถี
คุณธรรม 

 

โครงการมือหิ้วปิ่นโตมะโนหิว
ธรรม 
กิจกรรม 
1. ไปวัดในวันพระ 
2. สวดมนต์ ฟังธรรมะ ทุกวัน
ศุกร ์
3. ค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
 
 
 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
ผู้รับผิดชอบโครงการ

และกิจกรรม 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

4. นักเรียนมีจติสำนึกมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติและยดึมั่น
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

เสรมิสร้างนักเรียนใหม้ี
จิตสำนึก มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบันหลักของชาติและ
ยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข 

โครงการกิจกรรมวันสำคญั 
กิจกรรมที่เกีย่วกับชาติ ศานสนา 
พระมหากษตัริย ์

18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 

ฝ่ายวิชาการ 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 

5. โรงเรียนมหีลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
นักเรียน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้เน้น
การปฏิบัตจิริงและมีระบบ
การวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริง 

พัฒนาหลักสตูรการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นให้
ผู้เรยีนปฏิบัตจิริง(Active 

Learning)และระบบการ
วัดผลประเมินผลที่ส่งเสรมิ
ให้เกิดการเรียนรู ้

- หลักสูตรสถานศึกษา 2568 
- หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้น 
2568 
- หลักสูตรปฐมวัย 2568 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 

ฝ่ายวิชาการการ 
และคณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

6. โรงเรียนมคีุณภาพ
มาตรฐานการศึกษาสูงขึ้น
มีผลงานเป็นที่ประจักษ์
เป็นที่ยอมรับของชุมชน
และสังคม 

 

สร้างมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาท่ีเป็นนบริบทและ
ภารกิจของโรงเรียนอย่าง
แท้จริง 

 

1. โครงการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ผลงานครแูละผลงานนักเรียน 
3. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการ 
1. การบริหารงานวิชาการ 

- การดำเนินกิจกรรมนักเรียนเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามศักยภาพ 
- การจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุง และพัฒนาผลการดำเนินงาน 

2. การบริหารงานงบประมาณ 
- การจัดสรรงบประมาณตามเกณฑ์ที่ได้รับจัดสรรงบบริหารงานการศึกษา 
- การบริหารงบประมาณตามกิจกรรมและภาระงานเพ่ือคุณภาพในการบริหารการจัดการศึกษา 
- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 

3. การบริหารงานบุคคล 
- การสรรหาและแต่งตั้งตำแหน่งงาน 
- การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร 
- การประเมินครูและบุคลากรรวมถึงวินัยและการรักษาวินัย 
- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 

4. การบริหารงานทั่วไป 
- การดำเนินทางด้านดูแลพัฒนาอาคารสถานที่ และสาธารณูปโภค 
- การดูแลสุขภาพอนามัยของบุคลากรและนักเรียนในโรงเรียน 
- การจัดสวัสดิการแก่ครูและนักเรียน 
- การบริการทางด้านกิจกรรมสหกรณ์ 
- ประสานงานคณะกรรมการสถศึกษาและสร้างร่วมมือกับชุมชน 
- การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ปรับปรุงและพัฒนาผลการดำเนินงาน 

ปัจจัยความสำเร็จ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาให้ความสำคัญในการบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและการทำงาน

แบบมีส่วนร่วมที่เอ้ือต่อการพัฒนา ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 

2. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือและส่งเสริมการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์ในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 

3. เชื่อมโยงความสำเร็จของการปฏิบัติงานกับการบริหารงานบุคคลอย่างชัดเจน 
4. บริหารจัดการโดยเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมและยึดหลักธรรมาภิบาล 
 



26 
 

กระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
1. สื่อสารทิศทางองค์กรทั้งวิสัยทัศน์ พันธ์กิจ เป้าประสงค์ จุดเน้นการพัฒนาและเป้าหมายการให้บริการ

หน่วยงานให้บุคลากรได้รับรู้และเข้าใจตรงกันอย่างทั่วถึง 
2. จัดโครงสร้าง กระบวนการทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบปฏิบัติงาน พร้อมทั้งกำหนดบทบาทความ

รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
3. วิเคราะห์เปรียบเทียบสภาพปัจจุบัน และเป้าหมายตามนโยบาย เพ่ือกำหนดกลยุทธ์และจัดทำ

แผนปฏิบัติการให้บรรลุตามเป้าหมาย วัตถุประสงค์ 
4. ดำเนินงานจัดสรรงบประมาณให้กับโครงการ  กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการที่กำหนด 
5. ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อให้การนำนโยบายกลยุทธ์สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมโดย

ติดตามความก้าวหน้าตามโครงการ กิจกรรม และการประเมินผลเมื่อสิ้นสุดการดำเนินงานตามโครงการและ
กิจกรรม 

6. สร้างกลไกการขับเคลื่อนและตรวจสอบสาธารณะโดยมีรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
สู่สาธารณะชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
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