
 
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
ที ่ 34 / 2568    วันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
เรียน ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

ข้อความ/รายละเอียด/เรื่องเดิม 

ด้วย ส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจง้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏบิัติ รวมท้ังจดัท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ส าหรับขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

ข้อเท็จจริง 
งานบริหารบุคคล ขอเสนอเพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา

เป็นไปตามเจตนาของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาประกอบด้วย 

1. นายอเนก แก้วประทีป   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์  ครู คศ.2     กรรมการ 

 3. นางวรนุช โสธาต ุ   ครู คศ.2     กรรมการ 
 4. นายคมกริช บอขุนทด   ครู คศ.1     กรรมการ 
 5. นางสาวสุภาภรณ์  อุ่มมี  ครู คศ.1     กรรมการ 
 6. นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี  ครู คศ.1     กรรมการ 
 7. นายณัฐชนน เบียดจังหรีด  ครู คศ.1     กรรมการ 
 8. นางสาวรสรินทร์ น้อยอ่อน  ครู คศ.1     กรรมการ 
 9. นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์  ครู คศ.1     กรรมการ 
 10. นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง  ครู คศ.1     กรรมการ 
 11. นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ
 12. นางสาวศุภรัตน์ หงษ์ทอง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

13. นางสาวรัชณิดา ทาแหยม  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
14. นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

 15. นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข  ครูผู้ช่วย      กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 
 



  

 
๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน
บ้านเขาตะกรุบพัฒนาให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาทราบโดยเร็ว 

ข้อเสนอเพื่อพิจารณา 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตะ

กรุบพัฒนาตามรายละเอียดค าสั่งที่แนบมาพร้อมนี้ 
๒. หากเห็นชอบ เพื่อโปรดลงนามในหนังสือที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

 
 

                                               ลงชื่อ 
                       (นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข) 
                                                                                    ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย 
 
 
ความเห็นของผู้บริหาร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                  ลงชื่อ 
                           (นายเอนก แก้วประทีป) 
                                                              ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
              …………../………………./…………. 
 
 
 
 



  

 
 
 
 
 

ค าสั่งโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
ที่   14 /2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
................................................................................... 

ตามท่ีส านักงาน ก.ค.ศ. ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนส าหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา เป็นไปตามเจตนาของประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะท างาน
ขับเคลื่อนและตอบค าถามเรื่องจริยธรรมของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ประกอบด้วย 

1. นายอเนก แก้วประทีป   ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายวัชรเมศฆ์ ตั้งเทียมพงษ์  ครู คศ.2     กรรมการ 

 3. นางวรนุช โสธาต ุ   ครู คศ.2     กรรมการ 
 4. นายคมกริช บอขุนทด   ครู คศ.1     กรรมการ 
 5. นางสาวสุภาภรณ์  อุ่มมี  ครู คศ.1     กรรมการ 
 6. นางสาววรินทร์ยุพา พุฒมี  ครู คศ.1     กรรมการ 
 7. นายณัฐชนน เบียดจังหรีด  ครู คศ.1     กรรมการ 
 8. นางสาวรสรินทร์ น้อยอ่อน  ครู คศ.1     กรรมการ 
 9. นางสาวรัตนา ตั้งสิริรัตนะวงศ์  ครู คศ.1     กรรมการ 
 10. นายหาญณรงค์ สว่างยิ่ง  ครู คศ.1     กรรมการ 
 11. นางสาวชัญญา บ้งชมโพธิ์  ครูผู้ช่วย     กรรมการ
 12. นางสาวศุภรัตน์ หงษ์ทอง  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

13. นางสาวรัชณิดา ทาแหยม  ครูผู้ช่วย     กรรมการ 
14. นายชัยนันท์ ฉิมมาฉุย   ครูผู้ช่วย     กรรมการ 

     15. นางสาวกรรศญา ทิพย์สุข    ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะท างานมีหน้าที่ ดังนี้ 

๑. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do's/Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 



  

 
๒. ให้ค าปรึกษา แนะน า ตอบค าถามประเด็นเกี่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
๓. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระท าและไม่ควรกระท าส าหรับข้าราชการ

และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง สังกัดโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
๔. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้างในสังกัดโรงเรียน

บ้านเขาตะกรุบพัฒนา  ให้รายงานผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ทราบโดยเร็ว 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   สั่ง ณ วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 
 
      ลงชื่อ 
       (นายเอนก แก้วประทีป) 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  

 


