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รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ประเด็นทีเ่กี่ยวข้องกับสินบน 

โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ  โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา  
ประจ าปีงบประมาณ  2568   

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 4 พฤศจิกายน 2567 ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียน 

บ้านเขาตะกรุบพัฒนา เรื่องการงด 
รับและให้ของขวัญในทุกเทศกาล 
หรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) 
ลงวันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 และ
ได้ แจ้งให้บุคลากรในโรงเรียนทุกคน
ให้ ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่าง 
เคร่งครัด 

2 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 16 พฤษภาคม 2568 ได้มีการลงนามในประกาศโรงเรียน 
บ้านเขาตะกรุบพัฒนา เรื่องนโยบาย 
ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy ) ลงวันที่ 16 พฤษภาคม 
2568 และได้แจ้งให้บุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคนให้ถือปฏิบัติตาม 
นโยบายอย่างเคร่งครัด 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
 

ล าดับท่ี ช่ือหน่วยงาน วันท่ีด าเนินการ ข้อมูลการประกาศ 
1 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 28 มกราคม 2568 มีการจัดกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy โดยนายอเนก แก้ว- 
ประทีป ผู้อ านวยการโรงเรียน ได้มอบ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift 
Policy เพ่ือปลูกจิตส านึกให้แก่ 
บุคลากรในโรงเรียน เมื่อวันที่         
28 มกราคม 2568 เวลา 16.00 น. 

2 โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 28 มกราคม 2568 บุคลากรทุกคนรายงานการรับของขวัญ
และของก านัลตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
รอบ 6 เดือน ของปี พ.ศ. 2568 ตาม
แบบฟอร์มที่ส านักงาน ป.ป.ท. ก าหนด 
เพ่ือน าข้อมูลไปจัดท าแบบ สรุปรายงาน
ตามนโยบาย No Gift Policy 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ของขวัญและของก านัลท่ีได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การด าเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ  - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 

ไม่มี 
 

 
 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ไม่มี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ........................................................... 

(นายเอนก แก้วประทีป) 

ผอ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 


