
การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายอเนก แก้วประทีป ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ได้ 

ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรใน 
สังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพ่ือป้องกันการกระท าอันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบาย 
ของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ด าเนินการกิจกรรมเพ่ือปลูกฝังจิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าท่ีในการปฏิเสธการรับของขวัญ 
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

 
1. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียนแสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ  

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนาได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจ ากการ 
ปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift Policy) เมื ่อวันที ่ 19 พฤษภาคม 2568 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่
บุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ 
หน้าที ่ เพื่อหลีกเลี ่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งน าไปสู ่การเลือก 
ปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้งก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานจัดท ารายงานการรับ ของขวัญ
และของก าน ัลตามนโยบาย No Gift Policy เป ็นรายบุคคล และรายกลุ ่มงาน สรุปรอบ 6 เด ือน และ 1 
ปีงบประมาณ เพ่ือให้การด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

2. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 นายอุทัย ค าสีหา ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ได้มอบ นโยบาย
และอบรมบรรยายพิเศษ เรื่องนโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ภายใต้ โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา เพ่ือสร้างความ ตระหนักรู้และปลุก
จิตส านึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะ
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
อย่างเคร่งครัด 
 

3. กิจกรรม : ปลุกจิตส านึกสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 



ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล ทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจ
น าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต และประพฤติ
มิชอบอย่างเคร่งครัด 

4. กิจกรรม : เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้า 
พนักงานของรัฐ 

ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ผู้บริหาร 
และบุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล เพ่ือถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ การรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติตนได้
อย่างถูกต้องและเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5. กิจกรรมแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร, แสดงค าอวยพรในสื่อสังคม
ออนไลน์ 

เพ่ือสืบสานวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และส่งเสริมค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
โรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา จึงได้จัดกิจกรรมแสดงความปรารถนาดีระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชน โดยใช้รูปแบบการมอบบัตรอวยพรหรือการแสดงค าอวยพรผ่านสื่อสังคมออนไลน์ แทนการ
มอบของขวัญหรือของก านัลในโอกาสต่างๆ กิจกรรมนี้จัดขึ้นภายใต้นโยบาย “งดรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” ของโรงเรียน ซึ่งเป็นแนวทางในการส่งเสริมธรรมาภิบาลและลดโอกาสการ
แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบจากต าแหน่งหน้าที่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านเขาตะกรุบพัฒนา 

 
 

 

 



 
 



 
 



 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 


